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The system with no capital mobility can be expressed linearized around the steady
state { &, i Jas

= (B.1)
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The eigenvalues are 6 — vupm/uee and 8 + v/upm/Uce. The latter is positive and
the former must be negative in order to have a saddle-path stable system. This condition
is expressed as (22) in the text. Define this negative eigenvalue ase. The corresponding
eigenvector is (1 7/ Upm/Us.). The solution of the system, therefore is

my—ii = (mp — ) e (B.2)
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Combining (B.2) and (B.3) and differentiating, it can be shown that along the (linea-
rized) saddle-path the relation
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must be satisfied.

Equation (B.4) is a condition for convergency. It says that if the current account is in
surplus (my > 0), absorption (consumption) must increase fast enough to catch up the
national income (also increasing) and shrink the current account surplus.

Substituting (B.4) in (11) we have

Umm

(uge +Uem) My = ug(8 — ip) (B.S)

Uee
or
(~Vimice + Uem) e = ug (6 — iy) (B.6)
However when u(e) is strictly concave we have Uecmm—(Uem) > 0, which implies

that the term in parentesis at left-hand side of (B.6) must be negative and it>4. For
current account deficit (mn; < 0), of course, i; < 8 Q.E.D.
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Abstract:

Unexistence of a inverse relationship between unemployment level and the
observed wage changes has been empirically detected in the Chilean case. In
this regard, the paper points out the need of distinguishing between structural
and cyclical components of the total open unemployment. The structural
unemployment is determined by the existence of market imperfections, and
it is likely not to be an important factor in affecting market wages. Hence,
based upon a segmented labor market model —in which the presence of
segmentation is due to labor market distortions— empirical estimates of the
cyclical and structural components of the total unemployment are obtgined.
Subsequently, the paper shows that a regression between observed wage
changes and the level of cyclical unemployment produces the expected ne-
gative correlation. The conclusion point outs that the distinction between
unemployment components is paramount to understand the dynamics of the
labor marker.

1. Introducecion

La preocupacién profesional por los problemas vinculados al sjuste macroeconémico
ha conllevado una creciente atencion sobre los mecanismos de respuesta del mercado del
trabajo a politicas tradicionales de tipo agregado. Flexibilidad en salarios reales y enel
empleo son considerados factores claves para obtener un traslado de trabajadores desde la
produccién de no transables a la de transables, como se busca por medio de la combina-
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cién de politicas de reduccitn y de redireccién del gasto agregado en la economia (politi-
cas de gasto agregado y politicas cambiarias). Tal respuesta requiere salarios reales flexi-
bles en la economia e inexistencia de cuellos de botella significativos en relacién a desajus-
tes de calificaciones u otros problemas que afecten negativamente la movilidad interindus-
trial del trabajo. Bajo tales condiciones, el desemplec abierto u observado en la economia
serfa esencialmente de dos tipos: ) ciclico, esto es, el asociado a la transicidn de la fuerza
laboral entre sectores productivosy ii) natural, esto es, el asociado a factores de oferta
de trabajo.

Sin embargo, la evidencia en la mayoria de los paises indica que existe también un
significativo desempieo de tipo estructural, que va mis alld de aquel de tipo natural, esto
es, un nivel de desempleo que estd asociado a caracteristicas funcionales del mercado del
trabajo. Por ejemplo, este seria ¢l caso de desempleo asociado a la existencia de ciertas
“rigideces” de mercado que impiden la obtencion de pleno empleo. Por su parte, el nivel
de salarios responde a las condiciones efectivas de desequilibrio existentes en el mercado
del trabajo, pero no necesariamente 2 factores estructurales que pueden subyacer al
desempleo. Asi, si el salario de mercado no refleja el costo de oportunidad de los trabaja-
dores desempleados debido a que su situacion obedece a la existencia de “rigideces”
salariales, es decir, ellos no estin empleados por no estar en el grupo favorecido debido a
politicas de intervencion en el mercado del trabajo, este tipo de desocupacién no genera-
ria una presion de los salarios a la baja. En otras palabras, si el desempleo es involuntario
y obedece a la existencia de distorsiones en el mercado laboral, es posible que las fluctua-
ciones observadas en los salarios no estén determinadas por ¢! nivel de desempleo abierto.
En este trabajo denominaremos desempleo estructural a aquel que comprende el desem-
plec natural y al resultante de distorsiones existentes en el mercado del trabajo. Este
concepto se contrapone al de desempleo ciclico, asociado a fluctuaciones del nivel de
actividad econdmica y transicion del trabajo entre industrias.

Debido a la presencia de desempleo explicado por distorsiones existentes en ¢l merca-
do del trabajo, es 2 menudo dificil encontrar una relacion estable de corto plazo entre la
tasa de cambio en los salarios y la tasa de desempleo (Riveros, 1988). La existencia de tal
relacion es lo que podria esperarse bajo una visidn estrictamente neoclisica del ajustedel
mercado laboral en la cual, dada cierta rigidez a la baja en los salarios nominales, la
variacion de la tasa de cainbio en los salarios es el mecanismo que permite cambios en los
salarios reales. Esto constituye un aspecto central para analizar la efectividad de politicas
de demanda agregada en orden a combatir el desempleo, ya que si una alta proporcion de
los desempleados son ‘‘estructurales”, las politicas mas apropiadas tienen que ver con
entrenamiento y la modificacidn de las distorsiones prevalecientes en el mercado del
trabajo y no con un mayor nivel de absorcion! . Mis atn, es posible que politicas destina-
das a la expansién de demanda generen desequilibrios macroecondmicos mis serios, sin
afectar el nivel de desempleo en la direccién deseada. En particular, se debe considerar
que una caracteristica muy importante en la mayoria de los paises subdesarrollados, esla
presencia de segmentacidén del mercado laboral en términos de que coexiste un sector
protegido y uno no protegido. Siendo ello parcialmente consecuencia de regulaciones
excesivas en los mercados, origina a su vez rigideces en relacion al grado en el cual el
conjunto de la economia puede reasignar sus recursos. Por Gltimo, el grado de fiexibilidad
del mercado para responder a las politicas macroeconémicas constituye un factor primor-
dial en cuanto al andlisis de la composicion del desempleo abierto,

Chile se ha caracterizado por la permanencia de altas tasas de desempleo abierto
durante la mayor parte del periodo 1975-1988. El concepto de ‘“‘altas” obedece, simple-
mente, a la existencia de desempleo que en promedio ha permanecido en niveles mayores
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a los existentes en la década del 607. Por su parte, la evidencia encontrada en la literatura
chilena indica que no existe una relacion estable entre salarios y desempleo (Corbo, 1982;
Cortdzar, 1983 y Uthoff v Riveros, 1984). Finalmente, la economia chilena muestrauna
significativa segmentacion del mercade urbano del trabajo {Uthoff, 1983: Romaguera,
1987)%.

Pese a la relevancia del problema de segmentacidn en cuanto a la efectividad de
politicas agregadas, particularmente de tipo fiscal, no se han hecho esfuerzos destinados a
analizar la relacion entre la presencia de segmentacién y la inexistencia de una relacion
estable entre desempleo y tasa de cambio de los salarios, particularmente en cuanto a
definir un modelo apropiado de segmentacion que implique la existencia de cierto desem-
pleo incapaz de ejercer presidn a la baja en los salarios. Tal problema constituye un
aspecto de interés general y de alta relevancia para la politica economica.

En este trabajo se desarrolla un modelo del mercado del trabajo que admite la
existencia de segmentacibn resultante de la diferente cobertura de politicas de regulacion
tradicionales. Se demuestra que existe un componente estructural del desempleo abierto
proporcionalmente alto, el cual se relaciona con ciertas medidas empiricas del grado de
distorsion de mercados. Ademads, se muestra que el desempleo ciclico es el componente de
desempleo total relevante para explicar las fluctuaciones de salarios observadas en Chile.

La estructura de este trabajo es la siguiente. En la segunda seccidn revisamos breve-
mente las preguntas que levanta un examen de la evidencia sobre desempleo, salarios y
segmentacién del mercado del trabajo en el caso chileno. En la tercera seccion se desarro-
lla un modeio de segmentacion y discutimos sus implicancias para estudiar los componen-
tes del desempleo abierto. En la cuarta seccion estimamos un modelo econométrico que
permite distinguir entre los componentes ciclico y estructural del desempleo durante el
periode 1960-1988, a la vez que relacionamos estos distintos componentes con la tasa
observada de variacién en los salarios, La tltima seccion la dedicamos a establecer algunas
conclusiones y a proponer algunas implicancias de polrtica.

2.Desempleo, Salarios y Segmentacion del Mercado Laboral en Chile

La literatura econdmica chilena de los 70 y comienzos de los 80 estuvo marcada por
una pronunciada atencion sobre los problemas del relativamente alto desempleo abierto®.
En efecto, después de niveles que bordearon el 6 por ciento durante los 60, la desocupa-
cion abjerta en el Gran Santiage se mantuvo en promedio por sobre el 12 por ciento entre
los afios 1974 y 1983, Aunque el desempleo ha descendido notablemente en combinacion
con el ciclo de expansion de las exportaciones a partir de 1986, de acuerdo a estadisticas
de la Universidad de Chile® | en 1989 éste atin se mantenia por sobre el 10 por ciento de Iz
fuerza laboral (Tabla 1). Como se sabe, después de un enorme crecimiento durante 13
crisis financiera de 1983-83, el desemplec ha tendido a caer abruptamente debido a la
expansién productiva y el “realineamiento’ del tipo de cambio real (Riveros y Paredes,
1989). Sin embargo el nivel del desempleo ain estd a niveles més altos que aquellos
observados en la década del 60, lo que ha originado variadas preocupaciones en relacion a
las politicas apropiadas para lograr su reduccién.

Las vinculaciones entre el desempleo y la pobreza, ¢on sus cruciales influencias en el
dmbito politico, determinan que, normalmente, se piense que politicas de expansion de
demanda son condicitn necesaria y suficiente para absorber a los desocupados en ocupa-
ciones productivas. Sin embargo, factores de tipo mas estructural han sido destacados por
su importancia para explicar la persistencia de una alta desocupacion. Por ejemplo, Cox-
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TABLA 1
TASA DE DESEMPLEQ ABIERTO SALARIOS
REALES
(1982 =100)
Afio U. de Chile INE INE
1980 12.01 10.52 96.67
1981 11.02 11.42 109.46
1982 18.41 19.60 123.65
1983 21.97 14.65 100.00
1984 19.12 13.90 102.73
1985 16.04 11.98 92.94
1986 13.94 8.77 97.40
1987 12.54 7.88 96.98
1988 12,38 5.59 104.15

Fuente: INE y Depto. de Economia U. de Chile.

Edwards (1983) ha resaltado el rol de la segmentacién del mercado laboral, Riveros
(1986) ha discutido la importancia del desajuste de calificaciones entre sectores en con-
traccion y aquellos en expansién, mientras que Sjaastad y Cortés (1981), entre otros, han
subrayado el crucial rol de la reduccion del tamafio del sector puiblico.

Si el desempleo asociado a factores que introducen distorsiones de tipo estructural es
proporcionalmente importante, politicas de demanda no complementadas por politicas
destinadas a remover tates distorsiones tendrdn un efecto muy parcial. Mds atn, debido a la
incidencia de distorsiones prevalecientes en ¢l mercado laboral, politicas macroecondmi-
cas expansivas pueden resultar en otros desajustes macroeconémicos de importancia, sin
que se logre afectar en el sentido deseado al nivel de desempleo.

En relacién a los salarios, existe un relativo consenso en cuanto a la trayectoria
seguida por los salarios reales en Chile durante los iiltimos 25 afios (Tabla 1). La discusidon
se ha centrado sobre lo ocurrido con la recuperacion salarial de 1980-82, 12 cual puede o
no haber implicado que los salarios reales hayan alcanzado el nivel previo de 1970. Otro
aspecto de la discusion se ha referido al rol efectivo que habria jugado la indexacién
salarial existente entre 1974-1983 (Cortdzar, 1983; Corbo, 1983), la que se ha sugerido,
por otra parte, que no habria sido restrictiva en el periodo 1974-79, en ausencia de
condiciones institucionales apropiadas (Riveros y Paredes, 1989). En general, sin embar-
go, el periodo en que los salarios reales estuvieron creciendo (1976-1982), correspondié
también a aquel en que el desempleo se encontraba a niveles bastante mas aitos que los
histéricos, exhibiendo los salarios un patrén prociclico concordante con modelos de
desequilibrio.

El trade-off entre crecimiento de los salarios y desempleo ha ocupado un rol impor-
tante en el andlisis de corto plazo del mercado del trabajo (Uthoff y Riveros, 1984),
Como se menciond mis arriba, en la mayor parte de los estudios empiricos, cuando se ha
controlado por inflacidn y otras variables relevantes, no se ha encontrado la relacion
negativa ostable y significativa entre tasz de crecimiento en los salarios nominales y el
desempleo que la teoria macroecondmica de corto plazo predice (Corbo, 1983; Cortdzar,
1983). El rol de las expectativas inflacionarias o !a probable ineficiencia del mercado del
trabajo (Lucas, 1973; Friedman, 1977) pueden ser invocados en el terreno tedrico para
explicar la ausencia de dicho trade-off. Sin embargo, resulta teéricamente més pertinente
considerar la dificultad envuelta en medir correctamente el desempleo relevante a ser
incluido en tal relacitn; este es precisamente el factor en que centramos nuestro interésS.
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Si la ausencia de una evidencia empirica definida entre el crecimiento observado en
los salarios y el nivel de desempleo abierto ha sido el centro de discusidén académica, la
existencia de segmentacion del mercado laboral ha sido otro aspecto en el que el debate
profesional ha mostrado una singular falta de acuerdo. Por un lado, una gran parte de Ia
literatura (Cortdzar, 1983; Meller, 1984) no ha puesto énfasis en el tema dentro de su
andlisis particular del mercado del trabajo. Otros, sin embargo, han enfrentado de modo
mds directo la cuestidn sobre si tal segmentacion del mercado es 0 no una caracteristica
de importancia parz entender ciertos fendmenos del mercado laboral chileno. Enesta
linea se destacan los trabajos de Corbo y Stelener (1983) y Riveros (1983), quienes han
puesto énfasis -en los componentes del llamado sector informal que deben considerarse
para andlisis de tipo estadistico. Los trabajos de Uthoff (1983), de Romaguera (1986) y
de Paredes, Romaguera ¥ Uthoff (1987) tienden a aceptar la dicotomia fundamental en
términos de su andlisis empirico. El énfasis en el uso de este tipo de enfoque estd centrado
en la conducta microecondémica del mercado laboral, pero no han prevalecido esfuerzos
destinados a explorar sus implicancias macroeconémicas.

Del punto de vista de la dinémica, ha existido un menor énfasis en las posibles
conexiones existentes entre segmentacion del mercado laboral y ajuste macroecondmico.
Como se sabe, el tradicional ajuste macro requiere flexibilidad de salarios en la economia
y movilidad de Ia mano de obra (Riveros, 1989). Si el grado de segmentacion del mercado
implica un diferente grado de respuesta a politicas agregadas, es también posible que
cierta ineficiencia e inequidad resulte de la aplicacion de la politica cambiaria y de
reduccion del gasto (Riveros y Lopez, 1989). En particular, en la medida que el grado de
segmentacion del mercado se asocie a politicas de intervencidn, es posible que la respuesta
de los salarios frente a la existencia de desempleo abierto requiera el tomar en cuenta
explicitamente ¢l rol jugado por dichas politicas en determinar la respuesta de salarios al
desequilibrio de mercado existente.

Los resultados que presentamos en la Tabla 2 corresponden a una regresion de la tasa
de crecimiento de los salarios sobre la tasa de inflacién (IPC), ef nivel de desempleo
abierto, ¢l crecimiento de la productividad media del trabajo y la tasa de crecimiento del
salario minimo?, Este modelo empirico responde asi a la llamada Curva de Phillips, la cual
ha sido aumentada por un factor de tipo institucional. Los datos de salarios corresponden
al indice de sueldos y salarios del INE para el periodo 1960-1988 y aquellos de desempleo
corresponden & una estimacidén basada en los trabajos de Castafieda (1983) y Riveros
(1989) que han elaborado series nacionales homogéneas basados en estadisticas del INE.

TABLA 2

REGRESIONES DE TASA DE CAMBIO EN SALARIOS
(Método MC2E-CORC)

Cte IrC UN PRODUCTO WM DUzq.88 R’
-.64 55 .014 245 .15 —-.88 .88
(1.74) (4.40) (2.17) (1.36) {1.99) (1.84)

Test t absolutos entre paréntesis.

Como s¢ observa en los resultados presentados en la Tabla 2, el desemplec abijerto o
total no explica, al menos de la forma corrientemente esperada, el comportamiento del
cambio en los salarios, resultado que se mantiene pese a la adopcidn de versiones alternati-
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vas del modeloe® y de procedimientos de estimacién. Asi, uno ¢speraria observar
un efecto negativo y significativo del nivel de desempleo sobre la tasa de crecimiento de
los salarios. Evidencia contraria a esta expectativa ha sido insistentemente encontrada en
estudios anteriores para ¢l caso chileno, asi como también para otros paises latinoamerica-
nos (Lapez y Riveros, 1988). Como se desprende de nuestro andlisis de mds arriba, este
resultado no debiera ser sorprendente, por chanto se incluyen en la variable desempleo
elementos distintos que no tienen por qué explicar del mismo modo el cambio en la tasa
de crecimiento de los salarios. Como se ha dicho, el componente estructural del desem-
pleo no debiera afectar significativamente el cambio observado en los salarios. Una estima-
cién mis adecuada de tal relacién debe incluir sélo el componente ciclico del desempleo,
el factor relevante para explicar la dindmica salarial observada.

3. Un Modelo de Mercado del Trabajo

El objeto de esta seccion es abordar ¢l problema que surge de la inexistencia de una
relacién aceptable entre desempleo y tasa de cambio en los salarios a la luz de un mereado
de trabajo segmentado. Debido a que la presencia de desempleo estructural se asocia a
distorsiones prevalecientes en el mercado del trabajo, la distincion de sectores formal e
informal, la cual s liga a la presencia de dichas distorsiones, es un elemento fundamental
en este anilisis. Suponemos que existe un sector informa! y uno format en que la distin-
cién fundamental estd dada por la cobertura que proporciona cierta legislacion “protecti-
va” que, a su vez, constituye un mecanismo de intervencion en el mercado laboral. Ast, el
sector formal estd caracterizado por la presencia de legislacion sobre despidos, por salarios
minimos que ‘‘cubren” a los trabajadores menos calificados, por la existencia de costos
no-salariales del empleo asociados a ciertos “impuestos” al trabajo®. El sector informal,
por el contrario, es un sector cuyo comportamiento puede calificarse como de “neccli-
sico” en el sentido de que el nivel de empleo se determina exclusivamente por mecanis-
mos de oferta y demanda. El cumplimiento de las regulaciones mencionadas anterior-
mente no es de hecho obligatorio en el sector formal'®. La distincién entre trabajo
calificado y no calificado es también importante, dado que distintas formas de interven-
cidn afectan de manera diversa a diferentes miembros de la fuerza de trabajo.

El sector formal de la economia usa trabajadores calificados y no calificados®!.
Suponemos que ¢l mercado formal de trabajadores calificados se caracteriza por un salario
“nocional” determinado por oferta y demanda (W*), pero que existe un factor distorsio-
nador T (0<T<) tal que el salario nocional (W*) es 1-T veces el salario efectivamente
pagado® 2, El factor T lo aproximamos empiricamente a aquelios costos no salariales del
empleo que superan los que, en ausencia de ciertos factores institucionales (sindicatos,
regulaciones gubernamentales), determinarian voluntariamente trabajadores y emplea-
dores.

De acuerdo a los supuestos enunciados, existira desempleo abierto de trabajadores
calificados, el que se asocia al exceso de oferta causado por salarios efectivos mayores a
salario nocional o de equilibrio y que estén determinados por el factor T. Este desempleo
es, por su naturaleza, involuntario y estd asociado a caracteristicas de Ia estructura funcional
del mercado del trabajo.

La demanda por los servicios de trabajadores no calificados en el sector formal
depende de los salarios y de los precios de los productos elaborados pero, debido a que el
salario minimo “cubre® a los trabajadores de menor calificacién del sector formal, ¢! nivel
de empleo es determinado por el salario minimo (MW). Se supone que MW se encuentra
por entcima dei salario de equilibrio del sector informal.

i

—
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El sector informal emplea stlo a trabajadores de baja calificacién’®. La oferta de
trabajo al sector informal sc determina de la siguiente manera: la oferta total de trabajo
no catificado (S4) postula por puestos de trabajo en el sector formal al salario minimo
prevaleciente. Dado el nivel de empleo de mano de obra no calificada en e} sector formal
y la oferta total de trabajo existente a un cierto salario minime, ello determinara una
oferta de trabajo “efectiva’ (residual) en el sector informal'®. La oferta y demanda de
trabajo al sector informal determinan un nivel de salario de equilibrio (WY) a cuyo nivel
existird desempleo “‘cuasi-voluntario”, que corresponde a aqueilos trabajadores cuyo sala-
rio de reserva estd por sobre WY, pero bajo el nivel de salario minimo prevaleciente en el
sector formal. Estos trabajadores muy probablemente apareceran como “desempleados™
en las estadisticas, peroes muy poco probable que elios afecten en forma significativa los
salarios prevalecientes en el mercado!$,

El grafico 1 presenta esquemiticamente la estructura del mercado dei trabajo. La
parte superior corresponde al sector formal y la inferior al sector informal, En el mercado
de trabajadores calificados, W™ es el salario nocional y WE el salario efectivo real prevale-
ciente. La diferencia estd asociada al valor de la distorsion T. El nivel de empleo de
trabajadores calificados para el salario prevaleciente W€ es L¢ y ¢l nivel de desempleo
correspondea LO_LC,

GRAFICO 1
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iguala al salario minimo real prevaleciente (MW ), determinando el nivet de empleo H._Em.
El grifico 2 corresponde al sector informal {que suponemos no emplea trabajadores
calificados). En este grifico se muestra la oferta total de trabajadores no calificados SV y
la oferta potencial de trabajo S* = SY-LMy que, por cierto, es una funcidn del nivel del
salario minimo prevaleciente en el sector formal. S* representa la oferta de trabzjadores
del sector informal, bajo el supuesto que los distintos salarios minimos igualan el salario
establecido en el sector informall %
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GRAFICO 2

NO CALIFICADOS — INFORMAL
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Sin embargo, no es S™ la funcion de oferta que conjuntamente con la demanda
determina’el salario que rige en el sector informal. La verdadera curva de oferta del sector
informal se deriva a partir de $*, desplazando en forma paralela a la izquierda la curva 8Y
hasta que, al nivel del salario minimo, se intersecta con $*'*_ Por ejemplo, si el salario
minimo es MW, la curva de oferta efectiva es S5(MW ), con lo que el empleo generado
en el sector es L1 Este empleo resulta determinado junto a la demanda de trabajo en el
sector informal D;, generando el salario de equilibrio real (WY). A su vez, el nivel de
desempleo “cuasi-voluntaric” corresponde a E~L;, que en el Grifico 2 se representa por
la porcién de la oferta que va entre WY y el salario minimo prevaleciente, es decir, el
punto de interseccion entre S% y SE.

En consecuencia, en este modelo existe un desempleo que es fundamentalmente
ligado a la estructura del mercado del trabajo. Pef un lado, esté el desempieo abierto en el
sector formal (L°—LF), lo cual estd asociado a la distorsibn T y, por otro, existe ¢l
desempleo representado por E—LS, que definimos como cuasi voluntario y que estd con-
‘centrado en el sector informal. Debido a que estos tipos de desempleo resuitzn fundamen-
talmente de distorsiones prevalecientes en el mercado del trabajo, es probable que su
existernicia no afecte significativamente’los salarios observados promedio (los cuales, ade-
més, normalmente corresponderin a aquellos prevalecientes en el sector formal de Ja
economia, debido a las metodologias de recoleccion usuales). M4s alin, como tales distor-
siones estin usualmente relacionadas a fijaciones de salario, la causalidad entre desempleo
y salarios puede ser la opuesta a la postulada por un proceso de ajuste tendiente al
equiljbrio, lo que constituye una explicacion al resultado presentado en la Tabla 2. Por
otra parte, el desempleo resultante de las fluctuaciones de la demanda por trabajo en los
distintos sectores, que a su vez resulta de fluctuaciones en el nivel de actividad y cambios
en precios relativos (desempleo ciclico), deberia estar mas asociado a fluctuaciones de
salarios, produciendo asi un efecto negativo de corto plazo sobre la tasa de crecimiento
de los salarios agregados.
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En consecuencia, con el objeto de estimar el efecto que ei desempleo ejerce sobre la
tasa de crecimiento de los salarios agregados, uno deberia “descontar” del desempleo
observado aquel de tipo estructural, es decir, el asociado a distorsiones y el de tipo
“natural”, Ello permitir{a abservar con mayor claridad el efecto del desempleo ciclico
(friccional y transicional, asociado a la movilidad de la mano de obra entre sectores o
industrias). En la proxima seccion se procede a descomponer los elementos del desem-
pleo total en funcién de la estimacién de salarios y desempleo, y sobre la base de ambos
componentes del desempleo total. Como se dijo mas arriba, es nuestra hipdtesis el que
solo este tipo de desempleo es relevante para analizar el trade-off de corto plazo entre
cambios en el nivel de desempleo y cambios observados en los salarios.

4. Un Modelo Empirico para Distinguir Componentes del Desempleo

La distincidn de componentes del desempleo total es fundamental para estudiar el
efecto de desequilibrios en el mercado del trabajo sobre los salarios. Por una parte, se
desea distinguir el componente estructural del desempleo, que correspende al llamado
desempleo natural mas aquel asociado a las distorsiones prevalecientes en el mercado del
trabajo. Tales distorsiones se reflejan en el desemplec abierto de trabajad ores calificados
debido a la existencia de salarios efectivos mayores a los de equilibrio, y en el desempleo
cuasi-voluntario derivado de niveles de salarios minimos superiores al salarjo de equilibrio
del sector informal. Por otra parte, queremos distinguir el componente ciclico del desem-
pleo, el cual se vincula a fluctuaciones de s demanda agregada que, a suU vez, se as50¢ian a
cambios en factores externos y en variables de politica econémica. Este tipo de desem-
pleo puede ser considerado como “transitorio”, 1o que refleja nuestra hipotesis que, sobre
la base de un éptimo funcionamiento del sistema de precios, tal desempleo debe ejercer
una presion a la baja en los salarios, permitiendo asi que aumente la demanda y se reduzea
la oferta de trabajo.

El procedimiento empirico para distinguir ambos componentes de desempleo es sim-
ple. Efectuamos una regresion del nivel de desempleo total observado en un grupo de
factores asociados al desempleo ciclico y otro asociado 2l desempleo estructural. A conti-
nuacion, utilizaremos el valor predicho de esta regresion, sobre la base de los pardmetros
estimados y las variables asociadas a cada componente. Asi, nuestra estimacion producird
unta serie de tiempo para ambos componentes del desempleo totall?.

El desempleo estructural se asocia a dos variables que consideramos proxies de las
distorsiones existentes en ¢l mercado del trabajo. Por una parte, deseamos controlar por la
existencia de un factor distorsionador (T*) en el mercado calificado formal. T* se repre-
senta por el inverso de la proporcion de los costos no salariales del empleo sobre los
costos totales de empleo, una variable que se relaciona fuertemente a la diferencia existen-
te entre salario nocional y efectivo. Esto es, si T es dicha propercion, utilizamos la
variable T* = I/T que est4 negativamente asociada a la diferencia entre salarios efectivos y
nocionales®® . Por ello, esperamos que T* ¢jerza un efecto negativo sobre la desocupacion
total. Por otra, se desea incorporar el efecto de la distorsion representada por salarios
minimos mayores al de equilibrio, prevalecientes en el sector informal, lo cual se represen-
ta por la relacidn entre salarios minimos y el salario percibido por trabajadores del sector
informal (MWWU). Esta razén, como se sefiald mis arriba, se refiere a un tipo andlogo de
distorsién a la que produce T, pero que afecta en forma directa séloa los trabajadores no
calificados, esto es, a mayor esta razén se podria esperar un mayor desempleo cuasi-volun-
tario.
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S. Resultados

El modelo especifico utilizado para descomponer el desempleo total (TDEST) en sus
componentes ciclico y estructural fue:

[1] TDEST =ap +a&; T* + @y MWWU + a3 TERM + &y DU;4 45 + &5 LFOR + g GDPRES
+ a, TOTRES + a4 LFRES

donde ademds de las variables T* y MWWU, se incluye TERM, que corresponde a la
tendencia esperada en los términos de intercambio, DU;4.55 que es una dummy que
toma el valor 1 después de 1973 para controlar por los importantes cambios institu-
cionaies ocurridos con posterioridad a 1973, y LFOR, que es lz tendencia histérica de la
fuerza de trabajo. Pensamos que las variables TERM y LFOR se asocian también al
desempleo estructural de la economia debido a las presiones negativas sobre el empleo y
los salarios que deberfan ejercer sobre el mercado laboral. GDPRES, TOTRES y LFRES
representan shocks inesperados y ciclicos asociados al gasto piiblico, a los términos de
intercambio y a la fuerza de trabajo, respectivamente® ! . Estos elementos representan, en
el modelo empirico, factores que se asocizn a la existencia de desempleo ciclico.

Los resultados de la estimacion de [1] son estables a distintos rezagos y métodos de
estimacitn. El resultado de 1a Tabla 3 corresponde a la estimacién por MC2E ajustado por
autocorrelacion de primer orden, en donde las variables MWWU y LFRES se consideraron

variables enddgenas.

TABLA 3
(VARIABLE DEPENDIENTE: TASA DE DESEMPLEQ TOTAL)

Cte ™ MWWU TERM DUj4gs LFOR GDPRES TOTRES LFRES r?
-8.71 -.63 1.50 3.35 8.18 1048  -.136 .78 -.37 .86
(.58) (.30) (3.2) (1.2) (2.38) (.43) (1.45y (1.02) a7

Test t absolutos entre paréntesis.

Los resultados de esta estimacion son, por lo general, los esperados. En particular
destacan los resultados obtenidos para las variables que se relacionan con las distorsiones
que afectan el mercado del trabajo. En efecto, T* que zproximamos al inverso de cierto
tipo de distorsion, tiene un signo negativo, aun cuando éste resulta no significativamente
distinto de cero. El otro tipo de distorsién y que tiene ademds una relacién con la

segmentacion del mercado, estd capturado por la variable MWWU. Esta variable explica

positivamente el desempled, la magnitud del coeficiente es importante y su valores esta-
disticamente confiable?. Por ultimo, el coeficiente positivo y significativo asociado a la
variable dummy refleja ¢l cambio estructural a que se ha hecho mencién en forma reiterada
en la literatura chilena (Riveros, 1986). Este cambio se asocia fundamentalmente al
menor rol de empleador que tiene el Gobierno y no al cambio en el grado de distorsiones
del mercado, cambios que hemos incorporado directamente a través de las variables
correspondientes.

De la misma forma, las variables asociadas a los factores ciclicos son importantes. Los
shocks de demanda agregada influyen en la tasa de desempleo en lz forma esperada. Ello,
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sin embargo, no se refleja en el coeficiente de shocks de la fuerza de trabajo, 2un cuando
el coeficiente es no significativamente diferente de cero??,

A partit de los coeficientes presentados en la Tabla 3, se descompuso la tasa de
%Ma:_v_ao total en el desempleo ciclico (TRUN) y el desempleo estructural de la siguien-
te forma:

(21 TRUN = o + i, T* + & MWWU + & TERM + &, DU .55 + & LFOR

donde los &'s son las estimaciones de los s en [1] y donde el desempleo estructural es el
complemento de TRUN.

Los resultados de esta estimacién se presentan en el apéndice. Es interesante notar
que la evolucién del desempleo ciclico muchas veces no se corresponde con aquella del
desempleo total. Por ejemplo, el afio 1982 muestra un incremento importante del desem-
pleo total que obedece a factores ciclicos, pero ya en 1983 |a persistencia de la elevada
tasa de desempleo obedecia fundamentalmente a factores de tipo estructural (por ejem-
plo, la indexacion). El desempleo estructural, por su parte, es bastante elevado, aun
cuando ello no es explicado por una elevada tasa natural de desempleo®®,

Con la variable desempleo ciclico se reestimé la ecuacién de tasa de crecimiento de
los salarjos. Los resultados de esta estimacién, cuya variable dependiente es la tasa de
crecimiento en los salarios nominales y cuyas variables independientes, ademas de 1a tasa
de desempleo ciclico {TRUN), fueron la tasa de crecimiento de log precios, la tasa de
crecimiento en la productividad y la tasa de crecimiento en el salario minimo, se presen-
tan en la Tabla 4.

TABLA 4
(VARIABLE DEPENDIENTE: TASA DE CAMBIO DE SALARIOS)
Cte wc TRUN PRODUCT WM . R?
26 44 -.55 - 649 .61 .95
(2.3) (4.34) (-1.63) (-.39) (4.58)

Test t entre paréntesis.

Nuevamente, los resultados de esta estimacién y en especial el referido al coeficiente
asociado a la tasa de desempleo ciclico son estables a distintas especificaciones y métodos
de estimacidn. Especialmente interesantes son estosresultados a la luz de aquellos que se
obtienen cuando se incluye el desempleo total (Tabla 1). El problema que surge al
considerar el desempieo total, como en las estimaciones que condujeron a los resultados
de la Tabla 2, es que se restringe al modelo a tener el mismo signo para la variable
desempleo ciclico y desempleo estructural. En efecto, cuando se estima el modelo inclu-
yendo separadamente el desempleo ciclico y el estructural, el desempleo estructural no es
significativo en explicar la tasa de cambio en los salarios, en circunstancias que el desem-
pleo ciclico continiia siendo significativo.

6. Conclusiones

En este trabajo se ha demostrado la gran importancia que tiene distinguir adecuada-
mente los distintos componentes del desempleo en la economia. Por una parte, ello es
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esperable de un punto de vista tedrico; las bases de cada uno de estos tipos de desempleo
son, por cierto, diferentes. Por otra parte, desde el punto de vista de politica econdémica,
las implicancias de esta distincién son muy relevantes. Si el desempleo ¢s mayormente
estructural, como se ha sugerido en este trabajo, las recetas adecuadas son la eliminacion
de las distorsiones existentes y dar entrenamiento a los desempleados.

Una segunda conclusion que se desprende directamente de los resultados obtenidos,
es la importancia que tienen ciertas distorsiones en la generacién de desempleo. En
particular, resulta de la mayor trascendencia modelar los mecanismos de generacion de
este desempleo, pues es a través de ellos que se derivan las conclusiones de politica
macroecondmica que también hemos enunciado en este articulo. La caracterizacion de la
economia chilena, como una en la cual el sector informal es importante, ha ayudado a
este modelamiento. .

Por Gltimo, aun cuzndo existe una serie de refinamientos a las formas de estimacion
empleadas, entre las cuales se cuenta 12 posibilidad de estimacion simuitinea del modelo,
los resultados sugieren que el efecto del desempleo ciclico en el crecimiento en los salarios
es de una magnitud significativa. Ello indica que Ia teoria neocldsica tradicional tiene un
poder predictivo mayor en cuanto a Ia direccién y rapidez de los ajustes, al que se puede
pensar a ia luz de los resultados de estimaciones que no distinguen entre los distintos tipos
de desempleo.

Notas

1 Aun cuando un mayor nivel de absorcién, eventualmente aumentaria el empleo, las politicas mds
directas ¥ efectivas para conseguir tal objetivo estdn estrechamente ligadas al funcionamiento del
mercado del trabajo.

En los dltimos tres afios ¥ como consecuencia en parte del aumento del tipo de cambio real

(“realineamiento’”), s¢ ha observado un descenso ripido a niveles mas similares a aquellos defini-

dos como “historicos’ (Riveros y Paredes, 1989).

3 E empleo urbano representa en 1988 un 82,4% del empleo total de la economfia.

Para una revision de la literatura sobre este aspecto, véase Meller (1984) y Riveros (1985).

% Las estad{sticas de la U. de Chile son mas homogéneas para estudiar las tendencias del desempleo,

especialmente debido a la redefinicion de Ia fuerza de trabajo implementada por el INE en 1985.

S Por ejemplo, el ro! del sector informal introduce una serie de dificultades para medir correcta-

mente el desempleo abierto en paises menos desarrollados (Riveros, 1989).

Esta Gltima varizble se incluye en forma independiente de desocupacidn total, lo que implicita.

mente signe el argumento de Paldam y Riveros (1988) en el sentido de considerarse el salario

minimo como un indice de indexacion,
& g especificd el desemplec como variable enddgena y ademds se usaron versiones alternativas con
rezagos de las variables dependiente ¢ independiente.
¥ Estos corresponden a'pagos por conceptos de seguridad social, beneficios médicos y otros bonos
regulares a cargo del empleador.

10 Egta falta de cobertura de la legislacién laboral en el sector informal se deriva de la imposibilidad
de hacer cumplir lag normas en las pequefias empresas y en las actividades por cuenta propia.

11 Se usa una definicién de calificacién asociada a la presencia de capital humano general. Se
reconoce 1a existencia de trabajadores informales de alta calificacion especifica, pero normalmente
ellos no podran obtener un salario acorde en el mercado debido a que éste valora sdlo ef entrena-
miento de tipo general.

12 5 T se define como la razdn entre salario en “exceso” (WI'P) y salario efectivo (W®), donde
ademis W es la suma de salario nocional ¥ salario en exceso, se sigue inmediatamente que la
relacién entre salario nocional y efectivo es W* = (FT) W=,

B
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13 . . -
Lépez y Riveros (1989) agregan un supuesto adicional respecto de la importancia relativa en la

wnoa.mn&o: de transables y no transables de los sectores formal e informal. Ello les permite
amEa_wn.nF efecto distributivo y la eficacia de las politicas cambiarias en presencia de un mercado
de trabajo segmentado.

““ En este aspecto, el modelo sigue las i{neas desarroiladas por Harberger (1971).

Estos trabajadores no aceptaran trabajar en ef sector informal, pues su salario de reserva es
superior al vigente en aquel sector. Sin embargo, aparecerin como desempleados al estar buscando
empleo en el sector formal al salario MW y no hallarlo.

16 por supuesto, la mezcla de trabajo calificado y trabajo no calificado depende de consideraciones

- tecnologicas retativas ala funcidn de produccién del sector formal.

El origen de 8* corresponde parz un salario minimo igual al salario de equilibrio. Andlogamente
8* intersecta S¥ cuando el salario minimo es tan alto, que no existe empleo de Smc&wnogm

18 calificados en el sector formal.

Esto bajo el supuesto que los trabajadores contratados en el sector formal son los de menor salario

19 de reserva. De cualquier forma, este analisis no pierde generalidad de no ser ello derto.

Como debe resultar claro, esta aproximacién corresponde a la estimacién de un modele reducido

20 del modelo estructural desarrollado en la seccidn 3.

La elaboracion de W, se hizo en base a las encuestas de empleo de la Universidad de Chile, las que

2 proveen una buena fuente de informacion de ingresos segiin dotaciones de capital humano,

Los shocks inesperados se estimaron como los residuos de ecuaciones que inclifan un término
55.& y cuadratico de tendencia. Sofisticaciones a esta forma simple en Iz linea de estimaciones

22 conjuntas y 1e24gos no mmom"E.on los resultados que aqui se exponen.

23 Este sesultado estd en la linea de los encontrados para Chile en Paredes y Riveros (1988 y 1989).
Cabe recalcar que para nuestros propésitos, lo mds importante de esta estimacién es e poder
m_.on._onzo.a:n tenga para ._8 distintos tipos de desempleo a descomponer ¥ no es el valor ni

24 significancia especifica de ciertos parametros en particular.

La tasa natural se puede asociar a la constante de fa ecuacién [1] Esta constante no resulta
”ﬁﬂﬂﬂmnﬁ:‘a ni antes ni después del afio 1974, afio critico en cuanto a la evelucidn det desempleo
otal.
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A NOTE ON OPTIMUM POLICY CHOICE UNDER IMPERFECT
DOMESTIC MARKET CONDITIONS AND DIFFERENTIATED
INTERNATIONAL GOODS

PABLO SERRA*
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Santiago, Chile

Abstract:

This note derives the optimal industrial and trade policy for a two-good,
one-factor small economy. The first good is an homogeneous commodity. For
the second good we assume that the domestic and the foreign versions are
imperfect substitutes. We also assume that the country is a price taker in
international markets except for the fact that it faces a downward sloping
export demand for the differentiated good.

Within this framework we first show the existence of welfare-improving active
commercial policies, and then we prove that the optimal intervention is an
antitrust policy. These results imply that {i} once the appropiate policy inter-
vention is enacted free trade becomes optimal, and (1i) free trade does not
elimingte the need for antitrust regulation.

1. Introduction

This note derives the optimal industrial and trade policy within the framework of a
small-country, two-good, one-factor medel. The first good is an homogeneous commo-
dity. For the second good we assume that domestic and the foreign versions are imperfect
substitutes. We also assume that the domestic differentiated good does not enjoy general
acceptance in the world and that the good is consumed in a few other countries only,
which share characteristics with home. Consequently these few other countries form the
relevant market for the the domestic differentiated good.

Let us assume that the model represents a less developed country. Think of the first
good as a basic commodity while of the second as technologically advanced manufac-

*  The author is grateful for the useful and interesting comments teceived from an anonymous
referce. The usual disclaimer applies.



