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general), estructura de mercado (segmentacién vs. mercado homogéneo), dindmica del
desequilibrio (ajuste via salario real, empleo o ejéreitos de reserva) y otras. )

El propdsito de este trabajo es examinar como cada teorfa del mercada del s.mw&o
trata estos temas, las respuestas proporcionadas y qué dificultades analiticas mcw.ﬁmﬁm?
El trabajo se organiza en cinco secciones ademds de esta introduccién. En la Seccién B
se analiza el modelo neocldsico en sus variantes: prekeynesiana y nueva teorfa clasica
discutiendo el rol de precios y salarios como correctores’de desequilibrios y de la incer-
tidumbre y la informacién imperfecta como mecanismos generadores de fluctuaciones
del producto y et empleo en el ciclo econdmico.

En la Seccién C se estudia el modelo keynesiano, examinando el enfoque de equili-.

brio no-walrasiano en un contexto de precios y salarios rigidos; enseguida s¢ analizan bre-
vemente racionalizaciones recientes de rigideces de precios y salarios (reales y nominales)
y especificaciones neckeynesianas del mercado laboral.

En la Seccidon D se presenta un modelo de tipo marxista, en que los salarios reales
son exégenamente fijados a un nivel de subsistencia o convencional, enfatizando el rol
de distintos modos de produccién y de los ejércitos de reserva como proveedores de
fuerza de trabajo al sector capitalista de la economia.

El enfoque de mercados laborales segmentados se examina en la Seccion E, en que
se discuten diversas hip6tesis respecto al origen de la segmentacién. En seguida se pre-
senta un modelo formal de desempleo, en una economia con libre entrada al mercado
informal de trabajo e incertidumbre sobre las vacantes existentes en el sector mo«._.:»_ o
protegido de la economia. La Seccion E finaliza con un modelo de determinacién de
salarios y empleo en el ciclo econdmico, en economias con una estructura dual del
mercado de trabajo. Ambos modelos intentan explicar mds rigurosamente algunos aspec-
tos cruciales del funcionamiento de los mercados laborales segmentados.

El trabajo termina con una seccion de sintesis y evaluacion.

B. Enfeques neoclisicos
1. El modelo cldsico prekeynesiano: Pigou, Clay

En la discusién de los enfoques neocldsicos sobre ¢l mercado del trabajo es util
distinguir entre la teoria prekeynesiana del mercado laboral, asociada principalmente
con Pigou (1933) y Clay (1929) que enfatiza el pleno empleo como estado normal de
funcionamiento de la economia, y ¢l enfoque de la nueva teoria clsica del mercado del
trabajo asociada a Phelps (1970), Friedman {1968), Lucas (1973)y w...wvﬁw_w Comovu
quienes, reteniendo los supuestos de equilibrio en ¢l mercado del trabajo aa.mﬁmu el
rol de la incertidumbre y la informacién imperfecta ¢n la generacidén de fluctuaciones
del empleo durante el ciclo econdmico,

En el modelo cldsico el nivel de empleo se determina por la igualdad entre demanda
y oferta de trabajo. Lo mds importante de esta definicidn es que excluye la posibilidad
de desempleo involuntario en la economia.

En este modelo la oferta de trabajo se deriva de la maximizacién de utilidades por el
individuo, la que depende positivamente del consumo de bienes y ocio (por ende, depen-
de negativamente del nimero de horas trabajadas). La demanda de trabajo, a su vez, s¢
determina por la maximizacién de utilidades de las empresas sujetas a una restriccin tec-
nolégica dada por la funcién de produccion. o .

El equilibrio clisico del mercado laboral presenta las tres sigujentes propiedades fun-
damentales:
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a) existe pleno empleo. Es decir, todos los trabajadores que se ofrecen al salario real
vigente encuentran empleo.

b) los trabzjadores igualan el salario real al costo marginal del trabajo (valoracién
de ocio sacrificado); es decir, maximizan su funcién de preferencias (utilidad).

¢) las empresas igualan el producto marginal del trabajo al salario real haciendo
maximas sus ganancias.

Bajo las condiciones anteriores, para los cldsicos no hay lugar para desempleo invo-
luntario y la {nica fuente de desocupacion seria la existencia de un salario real mayor al
de equilibric, Ademis, el salario real es el mecanismo que equilibra el mercado del tra-
bajo. Los clisicos suponian también que la velocidad de ajuste de los salarios reales de-
beria ser, ademds, muy rdpida para garantizar siempre la existencia de pleno empleo,

Asi, las implicancias de politica econ6mica del enfoque se orientan exclusivamente
a perfeccionar el funcionamiento del mercado laboral eliminando los factores que inter-
fieren en el mecanismo de salarios reales (i.e. impuestos a la mano de obra, leyes de ina-
movilidad, subsidios de desempleo, etc.).

El modelo neocldsico del mercado laboral ha sido objeto, al menos, de dos tipos de
criticas:

(1} una de tipo keynesiano que cuestiona dos supuestos claves del modelo clisico;
es decir, el cardcter voluntario del desempleo; en otros términos, la existencia de equi-
librio (walrasiano) en ¢l mercado del trabajo y la plausibilidad del mecanismo de sala-
rios reales como equilibrador de este mercado, principalmente en ¢l corto plazo.

(2) un segundo tipo de critica se centra en la relevancia empirica de las predic-
ciones de] modelo neocldsico sobre la relacidn negativa entre salarios reales y empleo en
el ciclo econdmico. Lz evidencia empirica, en general, muesira que los salarios reales
son prociclicos o, al menos, independientes del ciclo (véase Geary y Kennan, 1982).

2.  El nuevo modelo clisico: Phelps, Friedman, Lucas

Dejando la préxima seccién para el enfoque keynesiano (critica (1)), analizaremos
ahora como el nuevo enfoque cldsico originado a fines de la década del 60, con los tra-
bajos de Phelps, Friedman, Lucas y otros, se hace cargo del segundo tipo de criticas al
enfoque clésico tradicional y busca explicar las regularidades empiricas observadas, en la
relacidn entre salarios reales, empleo y producto.

Las regularidades empiricas que el nuevo modelo cldsico busca explicar se refieren
a:l

a) la observacién asociada a Dunlop (1983) de que los salarios reales tienden a mo-
verse praciclicamente, Es decir, los salarios reales tienden a aumentar cuando el empleo
y producto aumentan (o aceleran su tasa de crecimiento) y tienden z disminuir cuando
¢ crecimiento del producto y el empleo se desaceleran. (Es interesante notar que Keynes
(1936) también predijo, al igual-que los cldsicos, un movimiento contraciclico de los sa-
larios reales.)

b) ¢l movimiento prociclico de fa productividad media, lo que contradeciria Iz ley
de rendimiento de decreciente al trabajo.

¢) la menor varianza de los salarios reales relativa a 1 varianza del empleoen el ciclo
econdmico.

En el nuevo modelo clisico la oferta de trabajo surge de la maximizacion de utili-
dad, pero ahora en un horizonte intertemporal de varios periodos (por simplicidad
éstos de reducen a dos). Los argumentos de la funcion de utilidad son consumo presen-
te, consumo futuro, trabajo presente y trabajo futuro. La restriccién presupuestaria que
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enfrenta el individuo es una de riqueza; ésta sefiala que el valor presente del consumo no
debe exceder el valor presente de su ingreso proveniente del trabajo presente y futuro y
de la riqueza inicial.

La oferta de trabajo que resulta de resobver ¢l problema planteado depende »ro._,m no
solo de los salarios corrientes, sino también de los salarios futuros descontados a ingre-
sospresentes, ademas de la riqueza inicial. Segin esta funcién de oferta, un aumento de
los salarios corrientes en relacién a los salarios futuros inducird a E::n_“;mq la mwn:u de
trabajo en el presente, ya que las personas estiman que maflana ganaran relativamente
menos debido a que los salarios corrientes estdn anormalmente altds respecto a su ten-
dencla (el salario esperado futuro). Un razonamicnto andlogo se puede hacer para .a_
caso de salarios “anormalmente” bajos. (La especificacién de la demanda de trabajo
en este modelo es estindar v se deriva de la maximizacion condicionada de utilidades
por las empresas). N )

La explicacién al fenémeno del desempleo que entregan los nuevos cldsicos es la si-
guiente: la fuerza de trabajo (medida por las encuestas) refleja dos componentes: por
un lado estdn los trabajadores ocupados y por el otro lado estén los :.wg_w.aonom desem-
pleados en la actualidad, pero que aceptarian trabajar a un :?o_.aa salarios que ellos
consideraran como normal o permanente. Es decir, podemos dibujar dos ofertas de tra-
bajo (véase grafico 1).

GRAFICO 1

EQUILIBRIO EN EL MERCADO DE TRABAJO SEGUN LOS NUEVOS CLASICOS
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Entonces lo que se observa en el mercado es que al salario real vigente de (W/P),
sdlo Lg trabajadores deciden ocuparse y (L’--Lg) trabajadores deciden permanecer des-
empleados, buscando mejores ocupaciones ya que estiman que el salario corriente estd
por debajo de su nivel “normal” o permanente. Sin embargo, si los trabajadores se con-
vencieran de que los salarios vigentes representan un nivel normal, éstos aceptarian em-
plearse a los salarios vigentes (la oferta de trabajo estarfa dada por L* en el grafico 1),

desapareciendo asi el desempleo medido por la distancia, E'--E = L'-L, en el gra-
fico 1.

Claramente el desempleo observado (su componente no friccional) es voluntario y
obedece a la decisién de los oferentes de trabajo de no ocuparse a salarios considerados
por debajo de sus niveles normales. En este aspecto, en ambos modelos cldsicos (viejo y
nuevo) el desempleo es enteramente voluntario aunque las razones para estar desemplea-
do gifieren®

Los cldsicos enfatizan el uso del tiempo liberado por no estar trabajando como des-
tinado al ocio, mientras que los nuevos cldsicos enfatizan el uso de] tiempo disponible
para la bisqueda del trabajo (fob-seqrch).

Una segunda implicancia del nuevo modelo clisico se refiere a que la economia estd
siempre sobre la oferta de trabajo, lo que, dadas las fluctuaciones aleatorias de la deman-
da por trabajo asociadas al ciclo econdmico, generard correlaciones positivas entre salarios
reales y empleo, lo que seria consistente con el comportamiento prociclice observado pa-
ra Jos salarios reales. Asimismo, para hacer consistente la varianza relativamente mayor
de las cantidades respecto a los salarios en el ciclo, el nuevo modelo clisico requiere
una alta elasticidad de la oferta de trabajo respecto a los salarios ciclicos (es decir, a los
salarios corrientes normalizados por una estimacién del salario normal)®. En contraste
con lo anterior, es interesante notar que el modelo cldsico tradicional requeriria aitas
elasticidades de demanda de trabajo respecto a los salarios reales. (un problema analiza-
do en detalle en Pigou, 1933.)

La critica fundamental que se le ha hecho a este modelo reside en que el motivo bis-
queda de trabajo es el dnico que explica la existencia de desempleo en la economia. Las
objeciones naturales a este enfoque se refieren a: (i) jcudnto tiempo-intensivo es el pro-
ceso de busqueda de trabajo y si este proceso de blsqueda de trabajo efectivamente ex-
cluye la posibilidad de seguir ocupado?; (ii) en recesiones “grandes”, ;es razonable su-
poner que todo el desemplec observado es voluntario?; (iii) jcdmo financian sus consu-
mos bésicos los desempleados en economias en que los seguros de desempleo u otros
subsidios son de minima cobertura?

C. Enfoques keynesianos

En la seccién anterior examinamos dos modelos neocldsicos del mercado laboral.
Ambos modelos consideran que el mercado del trabajo estd siempre en equilibrio y que,
por ende, todo el desempleo ciclico es de cardcter voluntario.

El propésito bdsico de Keynes (1936) fue ¢l de construir una teorfa para que fuera
consistente al menos con las siguientes tres proposiciones:

a) el desempleo que se observa en las economias capitalistas occidentales es, en gran
medida, de cardcter involuntario, lo que refleja la imposibilidad de los trabajadores de
encontrar empleo al salario real vigente.

b} el desequilibrio en el mercado del trabajo (ie. exceso de oferta de trabajo) se
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vincula, en general, con desequilibrios en otros mercados, en particular con desequili-
brios (i.e. exceso de oferta) en el mercado de bienes.

¢) no existen fuerzas en el sistema econdmico (o éstas actdan muy lentamente) que
corrijan desequilibrios en especial la existencia de desempleo.

La teoria keynesiana, en los 60 y 70 ha sido reexaminada y formalizada por Patin-
kin (1965), Clower (1965), Leinjonhufvud (1968), Barro y Grossman (1971}, Malinvaud
(1977), Benassy (1983) y otros, para gue las proposiciones centrales de la teoria keyne-
siana sean consistentes con un comportamiento “racional” (optimizador) de empresas y
familias, bajo el supuesto de exogeneidad de precios y salarios. Dicho esfuerzo de racio-
nalizacién se conoce como el enfoque de desequilibrio o equilibrio no-walrasiano.

Un postulado central del enfoque de desequilibrio es que ahora el empleo no de-
pende de los salarios reales, sino del nivel de ventas en una economia en que hay un ex-
ceso de oferta en el mercado de bienes,

En el grifico 2, mientras las empresas no estaban restringidas en sus ventas, es decir,
¥ = Y3, la demanda de trabajo era una funcién inversa del salario real Ld A_mu‘.mwﬁi.._ﬁ.
Sin embargo, cuando las empresas enfrentan restricciones de ventas, el empleo es inde-
pendiente del salario real®, como lo muestra la linea vertical L9 |y<y$ enel grifico 2.
En particular para niveles de salarios reales en el rango wp y w(, la cantidad demandada
de trabajo no aumentari al reducir el salario real ya que, aunque el costo marginal de
contratar mds trabajadores disminuye, las empresas no pueden vender ia produccién
adicional generada al incrementar el empleo, por estar restringidas en sus ventas. Este
tipo de desempleo es Hlamado keynesiano y refleja tanto un exceso de oferta en ¢l mer-
cado de trabajo como en el mercado de bienes.

GRAFICO 2

DESEMPLEQ CLASICO Y DESEMPLEO KEYNESIANO
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Por otra parte, para niveles de salarios reales superiores a cwp, el desempleo observa-
do es de tipo “cldsico” y obedece a un salario real mayor que la productividad de pleno
empleo.

A su vez, por el lado de la oferta, cuando hay desocupacidn involuntaria en la econo-
mia los oferentes de trabajo revisan sus planes de consumo, hechos suponiendo que iban a
encontrar empleo, de modo de hacer consistentes sus niveles de consumo como la nueva
restriccién presupuestaria asociada a una situacion de desempleo.

Estas interacciones entre mercado de bienes y del trabajo son centrales a la teoria
keynesiana y a los modelos de equilibrio no-walrasiano y hacen que el estudio de los
problemas de desempleo haya que examinarlo “mirando” otros mercados ¥ no sélo-el
mercado del trabajo como en el modelo cldsico.

Examinemos ahora algunos aspectos criticos y dreas problema de los enfoques de
desequilibrio, como racionalizaciones de la teoria keynesiana:

a) ;por qué los salarios ¥ precios tienden a ser rigidos en el cortoplazo? ;Cudnto
dura esta rigidez? ;Por qué el ajuste de precios y salarios ante situaciones de exceso de
demanda y oferta es asimétrico? Los modelos keynesianos y de desequilibrio en general
suponen precios y salarios rigidos, mis que explican el por qué de esta rigidez.

b)otro aspecto a considerar es el rol de las expectativas en los modelos de desequi-
librio. La pregunta clave respecto a la relacién entre expectativas y desempleo involun-
tario es la siguiente: si al final de un periodo se observa desempleo inveluntario, esto
indica que el vector de precios y salarios falla en equilibrar todos los mercados de la
economia, ;por qué, entonces (el préoximo periodo), cuando los agentes econbémicos
deben realizar sus nuevos contratos no alteran sus expectativas de precios y salarios
para que dichos desequilibrios sean eliminados? ;Es racional esperar que configuraciones
de precios y salarios Pareto-inferiores persistan a través del tiempo? (Un intento de in-
corporar expectativas racionales en un modelo keynesiano con ajustes de cantidad apa-
rece en Neary y Stiglitz (1983)).

c) a nivel empirico la correlacién positiva, o cero, entre salazios reales y empleo es
dificilmente capturada por modelos que originalmente sélo suponfan ajustes de canti-
dad en el corto plazo; aunque hay que reconocer recientes intentos de modelar un ajuste
simuitineo de precios y cantidades en el contexto de modelos de desequilibrio, véase,
por ejemplo, Benassy (1982).

Si bien varios de estos problemas no han sido resueltos atin en la literatura, cabe men-
cionar nuevos desarrollos para explicar la rigidez de salarios y precios. La distincién bdsi-
ca es entre rigideces de precios y salarios reales y rigideces en precios y salarios nomina-
les, desde el punto de vista de las fluctuaciones en ¢l producto y ¢l empieo asociadas a
shocks nominales,

Lz rigidez real, en si, no constituye un impedimento a la flexibilidad de precios no-
minales ya que el ajuste a un shock monetario (f.e. cambio en la cantidad de dinero)
no requiere un cambio de los precios relativos en la economia; existe en la actualidad
una vasta literatura que busca explicar rigideces reales en la economia, entre éstas encon-
tramos las teor{as de contratos implicitos (Hart, 1982; Azariadis y Stiglitz, 1983), merca-
dos de clientes (Okun, 1981), salarios de eficiencia, relaciones entrantes/miembros, etc,

Sin embargo, trabajos recientes (Ball, Mankiw, Romer, 1987; Blanchard y Fischer,
1988) han tratado de explicar las rigideces de salarios y precios nominales como fuente
de fluctuaciones macroeconémicas, en especial intentando explicar resultados keynesia-
nos como la no-neutralidad del dinero.

El argumento central de la existencia de estas rigideces y su impacto macroecondmi-
co reside en los costos de cambiar precios ¢ ‘‘costos de menid*, que si bien son de peque-
fia magnitud pueden tener un impacte agregado considerable.
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Para esto se requiere abandonar el supuesto de competencia perfecta. En general,
estos modelos adoptan el supuesto de competencia monopolfstica en que los productores
son fijadores de precios. Bdsicamente el problema es que el efecto macroecondmico (o
social} de las rigideces nominales es mayor que el efecto privado ya que la rigidez en sf
produce ung externalidad de demanda agregada, no internalizada por el productor que no
ajusta precios individuales.

Una corriente que no hemos examinado, pero que pertenece a la tradicién keynesia-
na en una perspectiva de largo plazo, es el llamado enfoque neokeynesiano asociado,
principalmente, a2 Joan Robinson y a la escuela de Cambridge, Inglaterra.

Desde el punto de vista del mercado del trabajo, esta extensidn no es simple ya que
el desemplec por salarios nominales rigidos asociado a Keynes es relevante, principal-
mente en el corto plazo.

Sin embargo, en el modelo de crecimiento (J. Robinson (1962)) la existencia de un
piso salarial real o “barrera inflacionaria” que pone un “techo™ 2 la tasa de utilidades
es el supuesto que garantiza un exceso de inversién sobre el ahorro (el que en la tradi-
cién clisica depende de la tasa de utilidades) y, por ende, cbliga 2 la economia a operar
en un desequilibrio (inflacionario) entre inversién y ahorro, caracterizado por crecimien-
to sin plenc empleo. En términos de la teoria del crecimiento la economia registrard una
tasa de crecimiento inferior a la tasa natural (dada por la tasa de crecimiento de la fuerza
de trabajo). Claramente el resultado es de espiritu keynesiano, pero ahorz en una éptica
de largo plazo. Es interesante notar si que el supuesto de rigidez salarial nominal de
Keynes (1936) es reemplazado por el supuesto de rigidez salarial real de Robinson (1962),
lo que es necesario para producir el resultado descrito de crecimiento sin pleno empleo.

Finalmente, cabe mencionar gue el modelo de J. Robinson (1962) no es el tnico
geokeynesiano. El modelo de Kaldor {1956) también sigue esta tradicién, pero, al con-
trario de J. Robinson (1962), éste hace ¢l supuesto de pleno empleo (lo que, segin
Marglin (1984), le daria un cardcter hibrido al modelo més que neokeynesiano). En el
modelo de Kaldor, la igualdad ahorro-inversién se produce via cambios en la distribu-
¢ién funcional del ingreso; i.e. aumento de salarios reales o reduccidn de utilidades, y
no via variaciones en el nivel de empleo o en la tasa de crecimiento del producto, como
en Keynes (1936) o en Robinson (1962), respectivamente.

D. El enfoque neomarxista

En esta seccién examinaremos los elementos bdsicos del modelo o enfoque marxista
de funcionamiento del mercado laboral. Si bien hay distintas interpretaciones de la teo-
ria marxista (Sweezy, 1942; Morishima, 1973; Marglin, 1984), aqu{ seguiremos princi-
palmente a este G¢ltimo autor. Por otra parte, nos concentraremos en el largo plazo ha-
ciendo abstraccién de las fluctuaciones del ciclo econémico®. En este sentido, en analo-
gia con el modelo keynesiano pero extendido al largo plazo, diremos que el modelo
marxista enfatiza el ajuste de “cantidades™ por sobre “precios” (i.e. salario real), como
mecanismo equilibrador del mercado laboral. Especificamente, en la tradicién marxista
podemos suponer que el salario real es exdgeno al sistema (Marglin, 1984), el que estd
determinado a un nivel de “subsistencia” o “convencional”.

Este salario de subsistencia no sblo incluye los requerimientos de alimentacién que
permiten la subsistencia bioldgica del trabajador y su familia, sino también incluye el
logro de ciertos estindares devida,los que se determinan por las convenciones sociales,
el cambio tecnolégico y el conflicto social o lucha de clases (Marx enfatizé este dltimo
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elemento en la determinacién del salario real, aunque también crey6 en el papel de la
competencia en la determinacién de las remuneraciones).

Dado este supuesto, el modelo o enfoque neomarxista postula que discrepancias
entre la tasa de crecimiento del empleo y de la fuerza de trabajo en la economia son ajus-
tadas principalmente a través de variaciones endégenas de la fuerza de trabajo disponible
al sector capitalista de la economia.

Las variaciones en la fuerza de trabajo pueden provenir de varias fuentes:

(a)de fuerza de trabajo empleada en otros “modos de produccién menos avanzados”
como la agricultura tradicional, ciertos tipos de servicios, trabajo doméstico en el hogar,
etc. .

(b)de fuerza de trabajo empleada en otras regiones y/o paises, i.e via inmigraciones
internacionales o interregionales.

(¢) aumentando el tamafio geografico del pais.

{d) exportando capitales.

Para entender Ia 16gica del enfoque neomarxista del mercado del trabajo, en especial
los mecanismos de ajuste ante desequilibrios entre la tasa de crecimiento de la oferta de
trabajo y de la demanda de trabajo, explicitemos los elementos centrales de este enfoque:

a) en la tradicién de los clisicos, Marx postuld que los salarios son integramente
consumidos y todas las utilidades ahorradas. Es decir, la tasa de ahorro depende de Ia
distribucion funcional del ingreso.

b) no hay una funcién independiente de inversion; asi la tasa de crecimiento del
stock de capital se determina por el nivel de ahorro disponible en el sistema.

¢) el crecimiento del empleo estd determinado por la tasa de crecimiento del stock
de capital, dadas la tecnologia y las “relaciones sociales de produccion™.

d) se supone que la oferta de trabajo es infinitamente eldstica al salario real de “sub-
sistencia’’ o mds bien “convencional”, en el largo plazo. En este sentido, la fuerza de tra-
bajo disponible para el sector capitalista se expande o contrae, de acuerdo z las variacio-
nes de la demanda por trabajo, a través de un proceso de ‘“‘creacién y recreacién” de
ejércitos de reserva, obteniendo (o liberando) fuerza de trabajo a través de algunos de
los mecanismos ya mencionados.

En este enfoque, una discrepancia entre la tasa de crecimiento del empleo (y del
capital) y la tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo tiene su oripen en dos variables:
(a) la propension al ahorro; (b) ¢l salario real de “subsistencia” o “convencional”.

En términos formales el modelo neomarxista se puede plantear como (véase Mar-
glin, 1984):

la tasa de crecimiento del producto, el empleo y el stock de capital, g, estdn deter-
minados por Ia tasa de ahorro por unidad de capitai, s. Esta tasa de ahorro depende, a su
vez, de la tasa de utilidades, r, y de la propension al ahorro de los capitalistas, S¢, la que
se supone igual a 1.

1 g=s(n)

De la ecuacién de precios, normalizada, ¢ (\), podemos obtener una relacién entre el
salario real, W, la tasa de utilidades, dado un vector de coeficientes insumo-producto
(denotado por a).

(@3] ¢(W,r,a,)=0
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Si le agregamos el supuesto de un salario real exdgeno a un nivel convencional o de
subsistencia, &5 decir

(3) W=ws

Entonces en el modelo queda determinado; dado un W*, s¢ obtiene una tasa de uti-
lidades, r*, en la ecuacidn de precios o frontera de precios de factores. Daro r* se obtie-
ne una tasa de crecimiento del stock de capital, g*.

Los desequilibrios en el mercado del trabajo surgen cuando

g#Fn

donde n es la tasa de crecimiento de la fuerza de trabajo.

Examinemos dos situaciones de desequilibrio en el modelo neomarxista y cémo se
ajusta el sistema a estos desequilibrios:

Caso 1. La fuerza de trabajo, n, crece més rdpidamente que el empleo o el capital,
g* (i.e “exceso de oferta” de trabajo).

En este caso, la tasa de utilidades genera un volumen de ahorro insuficiente para
financiar una tasa de acumulacién de capital y crecimiento del empleo que “esté en
Iinea” con el mayor crecimiento de la fuerza de trabajo. Esta situacién corresponderia
a una situacién de “‘estancamiento del capitalismo” que ha sido analizada por autores
de tradicién marxista, como Sweezy (1942). Un mecanismo de ajuste para evitar esta
crisis de crecimiento serfa el de reducir los salarios reales, de modo de hacer subir la ta-
sa de utilidades y asi generar una mayor tasa de acumulacion de capital y de crecimiento
del empleo.

Otro mecanismo de ajuste (mds bien malthusiano) serfa ¢l suponer que la fuerza de
trabajo es endégena y que periodos prolongados de desempleo, o de “ejército de reser-
va" creciendo en tamafio, llevarin a los trabajadores a reducir el tamafio de sus familias,
Io que, en ¢l largo plazo, redundard en una desaceleracién de la tasa de crecimiento de la
fuerza de trabajo, para hacerla consistente con la menor tasa de crecimiento del empleo,

Finalmente, otra forma de ajuste seria el de una reduccién de la importancia del
modo capitalista de produccién respecto a otros modos de produccién. Una posibilidad,
esta filtima, l6gicamente posible pero poco plausible desde la perspectiva neomarxista.

Caso 2. Veamos ahora un caso, que preocupd a Marx en ¢l periodo de enorme
auge del capitalismo (mediadas del siglo XIX). Este caso se refiere a una situacion en que
la tasa de crecimiento del empleo y el capital, g*, es mayor que la tasa de crecimiento
de la fuerza de trabajo, n.

;Cémo se ajusta la economia ante esta discrepancia entre g* y n? Hay varios me-
canismos posibles en el modelo neomarxista: uno de ellos es a través de un aumento
de los salarios reales, W*, via una mayor demanda por trabajo que elevaria el W* de
largo plazo, de modo que la tasa de ganancia y de crecimiento econémico se ajusten a
la nueva tasa de crecimiento natural de la economia.

Cabe mencionar que Marx pensaba que la competencia era capaz de elevar los sala-
rios reales a través de una mayor demanda por trabajo, ya sez operando en mercados
atomisticos o actuando via un reforzamiento de la capacidad de negociacién de los tra-
bajadores como clase; poder de negociacién que no seria independiente de la existeucia
de excesos de oferta o demanda en el mercado del trabajo.

Un segundo mecanisno de ajuste al caso en que g* > n, es a través de un aumento
de la fuerza de trabajo disponible para el sector capitalista de la economia. Dicho sector
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puede obtener la fuerza de trabajo requerida ya sea de otros modos de produccidén como
la agricultura tradicional, las economias familiares (incorporacién de ia mujer al trabajo
asalariado) o la inmigracion. Finalmente, la posibilidad de la exportacién de capital co-
mo mecanismo de ajuste estd, obviamente presente, como la experiencia histérica lo
muestra.

Para terminar este examen del modelo neomarxista, sefialemos dos tépicos que ame-
ritan mds andlisis:

a) el supuesto de constancia de los salarios reales deja de ser vdlido en un contexto
con progreso tecnoldgico. En estas circunstancias es mds apropiado plantear como hipé-
tesis del modelo neomarxista la constancia de la participacion de los salarios en e} ingre-
so nacional (Marglin, 1984).

b) la especificacién de la dindmica de la fuerza de trabajo disponible al sector ca-
pitalista. En particular cudl es el rol de log diferenciales de remuneraciones entre dis-
tintos modos de produccién para inducir el traspaso de fuerza de trabajo de un sector a
otro de la economia vis-g-vis otros mecanismos de reasignacién de la fuerza de trabajo.

E. Enfoque de los mercados segmentados

En las secciones anteriores se han examinado las perspectivas neocldsicas, keynesia-
nas y neomarxistas sobre el mercado laboral.

En esta seccién completaremos el andlisis considerando el enfoque de segmentacién.
Los origenes de este enfoque se encuentran en institucionalistas norteamericanos como
Dunlop (1938) y Kerr (1950), seguidos por “dualistas” como Doeringer y Piore (1971)
y neomarxistas como Gordon (1972); Edwards, Reich y Gordon (1982). Finalmente,
versiones latinoamericanas de este enfoque las podemos encontrar en Souza y Tokman
{1986). En términos analiticos, las principales hip6tesis del enfoque de mercados seg-
mentados (EMS) pueden sintetizarse en cuatro:

a) el mercado del trabajo es mejor descrito como segmento que como un agregado
homogéneo. Estos segmentos pueden reducirse a dos sectores llamados “formal” {prima-
tio)} e “informal” (secundario); centro (*‘core™) y periferia, o sector protegido y sector
noe protegido.

b) los mecanismos determinantes de los salarios y el empleo son diferentes en am-
bos segmentos.

¢) la segmentacién no es un fendmeno transitorio, sino que tiende a ser permanen-
te a través de restricciones (de distinto tipo) sobre la movilidad intersectorial de a2 mano
de obra. :

d) en el segmento informal la productividad potencial de los trabajadores allf ocupa-
dos seria mayor a la efectivamente observada.

Es interesante notar que en ¢l EMS coexisten algunas hipétesis de los otros enfoques
examinades, como equilibrio neoclisico (salarios reales flexibles) en el mercado infor-
mal, con desemplec y ajuste de cantidad en el sector formal. También las dicotomias
marxistas entre “modos de produccién modernos” y “modos atrasados™ estdn impli-
citas en las categorias del EMS.

Examinemos primeramente el concepto de segmentacitn, analizando diversas expli-
caciones que se han dado en la literatura respecto a este fenémeno. Engeguida especifi-
caremos dos modelos formales simples para analizar la naturaleza del desempleo-en mer-
cados laborales segmentados y cémo se ajustarian los salarios reales y el desempleo en el
ciclo econémico cuando existen distintos segmentos en el mercado laboral.
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1. Segmentacién: definicién e hipbtesis
a) Definicién

Un mercado del trabajo se puede definir como segmentado cuando un trabajador
con la misma productividad es pagado distinto entre diferentes ocupaciones. También
podria definirse segmentacién cuando dos trabajadores con igual capital humano tienen
distintos valores presentes de sus ingresos futuros del trabajo (si éstos se pudieran medir,
obviamente).

Los salarios pueden diferir entre trabajadores con distinta productividad; no obstan-
te, la existencia de segmentacién implica que estos diferenciales son netos de diferencia-
les en productividad. Una consecuencia importante de la existencia de segmentacion se
refiere a la eficiencia econdémica: ent una economia con segmentacion la asignacién de la
fuerza de trabajo no esPareto-eficiente, enel sentido de que podria redistribuirse fuerza de
trabajo de un sector a otro y el producto nacional aumentaria. De este modo, la seg-
mentacién implica una fzlla del mercado.

b) Hipétesis

Una primera fuente de segmentacién enfatizada por institucionalistas (y neocldsi-
cos también) es que en el sector formal generalmente existen sindicatos y leyes de sala-
rios minimos, que producen una estructura de salarios reales mayores que la estructurza
de remuneraciones que garantizaria pleno emplec en la economia. En este sentido, no
todos aquellos que desean estar en el segmento formal pueden hacerlo, lo que tiene su
contrapartida en un diferencial de remuneraciones entre el sector formal y el resto de
la economiia.

Por otra parte, las hipdtesis dualistas tipo Doeringer y Piore plantean la existencia
de dos sectores con diferentes atributos referentes a2 niveles de remuneraciones, estabili-
dad en el empleo, perspectivas futuras de movilidad ascendentes para el trabajador, etc.,
aunque no son muy explicitos en explicar la causa de la existencia de los dos sectores y,
por ende, de la segmentacion.

Un tercer enfoque sobre los origenes de la segmentacidn es aquel que adseribe ésta
a diferencias en estructura del mercado de bienes entre distintas industrias de la econo-
mia (Reich, 1984). Segln este autor, las industrias con estructuras de mercado de tipo
oligopblico o monopélico tienden a exhibir: (a) mayores cuocientes capital/trabajo, que
industrias competitivas; (b) un mayor grado de sindicalizacién; (¢) una mayor tasa de
progreso tecnolégico. Asi, la influencia de estos factores hace que las remuneraciones
reales per cipita en este sector “‘core” sean mayores que ¢n la periferia (industrias compe-
titivas). .
Evidentemente una parte de los diferenciales de remuneraciones entre industrias del
centro y de la periferia corresponde efectivamente a diferencias de productividad y no
es per se evidencia de segmentacion.

Asi, en rigor, segln esta argumentacion, las fuentes de segmentacién serian, al me-
nos, dos: (a) un componente de segmentacién debido a la existencia de rentas cuasimo-
nopdlicas incorporadas en los salarios, debido a que las tasas de retorno de los factores
productivos no se igualan cuando coexisten en la economia sectores oligopdlicos con
sectores competitivos; (b) la existencia de sindicalizacién y regulacién estatal (mas
probable en los sectores no competitivos (core) que en los sectores competitivos de la
economia).
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Un elemento importante en la discusién sobre segmentacidn dice relacién con la
existencia de diferenciales igualizantes de salarios. Asi, dos trabajadores con la misma
productividad pueden recibir distintas remuneraciones y aun no ser esto evidencia de
segmentacién. Formalmente, si W, = salario real en la ocupacién i s; = costo de opor-
tunidad del trabajo (salaric sombra en una ocupacién equivalente), entonces en el mer-
cado se puede observar que Wj =si + V (V > 0). Entonces, jel término V corresponde
a un diferencial compensador o es evidencia de segmentacién?

Mincer y Yovanovic (1981) sefialan que el capital humano de un trabajador puede
descomponerse en una parte “‘general” que es transferible, lo que corresponde a expe-
riencia ¥ capacidad que son aplicables a otras ocupaciones, y otra parte que es intrans-
ferible o especifica a la firma. En este dltimo caso, el término V es simplemente la tasa
de retorno que corresponde a la inversion especifica a la firma y que no es necesaria-
mente valorada en otros sectores de la economia (no forman parte del Sj).

Otra forma de explicar el término V (Abowd y Ashenfelter, 1981) es que éste co-
rresponde a un pago al riesgo en que incurre un trabajador por emplearse en una ocupa-
cién mds riesgosa que otra; por cjemplo, debide a una mayor variabilidad en el valor
producto marginal del trabajo empleado en una determinada empresa o industria.

Finalmente, un elemento adicional que puede explicar la existencia del término V,
en las ecuaciones de salarios, es la existencia de discriminacion. Aqui son atributos de la
fuerza de trabajo, como raza o sexo, los que explican que haya diferenciales en las re-
muneraciones que no sean explicados por diferencias en productividad. Varias interpre-
taciones encontramos al respecto a la naturaleza de la discriminacidén: una ultra neoclé-
sica, que explica la discriminacién como reflejo de las preferencias de los empleadores
por trabajadores de ciertos atributos (ie. blancos). Otra explicacitn, de tipo neomarxis-
1a, explica la discriminacidon como instrumento de control del trabajo y de aumento de
utilidades via pago de bajos salarios a trabajadores provenientes de modos de produc-
cidn més atrasados {f.e. minorias o negros).

En definitiva, la discusién precedente sugiere que la existencia de diferenciales de
remuneraciones dificilmente explicables por diferencias en productividad constituye
un hecho bastante aceptado en la literatura. Sin embargo, constituye una interrogante
abierta en qué medida estos diferenciales constituyen evidencia de segmentacidén o co-
rresponden a diferencias igualizantes. El problema es de particular dificultad empirica
ya que, en definitiva, se observa sdlo un término V en las ecuaciones de salarios y se
necesita discriminar entre varias explicaciones alternativas,

2.  Un meodele formal de desempleo en mercados laborales segmentados

Una preocupacién permanente en la literatura sobre el mercado del trabajo se refiere
a la naturaleza del desempleo ciclico. El problema-es interesante cuando se incluye la
existencia de un segmento del mercado laboral, el sector no protegido o informal, el que
registra libre entrada. En este sentido, todo aquel que busca trabajo en la economia ten-
dria posibilidad de encontrar empleo en este sector al salario vigente; asi, el desempleo
observado seria voluntario. (Esto en principio, no obstante también hay consideraciones
de autoestima y/o estatus social para categorias mds calificadas de trabajo que segura-
mente se considerarian antes de pasar del sector formal al informal.)

Sin embargo, se produce la paradoja de que en el sector formalel salario real es mayor
que el precio de oferta del trabajo, lo que es evidencia de desempleo involuntario. En
términos del grafico 3a, los trabajadores requieren para trabajar L, unidades de tiempo,
un salario de w, y les ofrecen W > w (grafico 3a}, es decir, estarian dispuestos a ofrecer-
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GRAFICO 3

DESEMPLEQ EN UN MODELO DE MERCADO LABORAL SEGMENTADO
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se L, — Ly unidades de trabajo adicionales, pero éstas no encuentran trabajo; esto es,
estdn frustrados en sus ofertas de trabajo.

A continuacién especificaremos un modelo formal para intentar resolver esta para-
doja’. Supongamos que el trabajador enfrenta, bésicamente, dos planes al entrar al mer-
cado del trabajo®:

a) emplearse directamente en el sector informal y esperar alguna oferta de empleo
en el sector formal.

b) No entrar al sector informal y gastar su tiempo en aumentar la probabilidad de
encontrar un empleo en el sector formal o protegido.

En equilibrio, el trabajador iguala el beneficio esperado de la bisqueda con el costo
marginal de ésta. Es decir, en equilibric p w = Se, donde p es la probabilidad de encon-
trar empleo en el sector formal, w el salario en este sector y S, es ¢l ingreso sacrificado
en el sector informal.

Sin embargo, la probabilidad subjetiva (percibida) de encontrar un empleo en el
sector formal p no es ex6gena sino que depende del cuociente entre el niimero de va-
cantes ofrecidas en el sector formal V, v ¢l numero de potenciales buscadores de em-
plec B.

Es decir, p=p AWV

SiasuvezB>L; + U, donde L; = niimero de empleados en ¢l sector informal,
U = mimero de desempleados.

De este modo la probabilidad de encontrar emplec en el sector formal depende,
positivamente, del ntimero de vacantes e inversamente de:

a) la tasa de desempleo en la economia u.

b) el nivel de empleo en el sector informal LL (Ya que son percibidos como po-
tenciales buscadores de trabajo en el sector formal.) _

Eneste sentido, dadosuna estructura de salarios en Ja economia (S, ), el ntimero
de vacantes y el empleo en el sector informal (V, L), existe sblo una tasa de desempleo
que equilibra el mercado del trabajo. Esta se obtiene de

p) w =S

resolviendo para p
p=gE, v
W

iCuiles son las propiedades de este equilibrio?

a) El desempleo es friccional o “voluntario™, ya que es asociado al proceso de biis-
queda de trabajo en el sector formal, aun contando con la alternativa de emplearse en
el sector informal.

b} El desemplec es el mecanismo de redistribuir entre la fuerza de trabajo, una
probabilidad agregada constante de encontrar empleo en el sector formal.

Ahora, ;como reconciliamos este caricter voluntario del desempleo con la obser-
vacién que w > w (salario real mayor que el precio de oferta del trabajo en el sector
formai) mostradaen el grifico 3a?

La salida al “puzzle” es que ahora, en presencia de incertidumbre, el precio de
oferta del trabajo en el sector formal ¢s mayor que w. Este precio de oferta no sélo
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incluye &l costo de oportunidad de ofrecerse al sector formal (salario del sector m.aacm.
mal), sino también el costo de tiempo que requiere encontrar un puesto de trabajo en
dicho sector.

Asi tenfamos que, en equilibrio, el trabajador igualaba

pw=38

Si w = Se (precio de oferta en el sector formal = salario del sector informal);

entonces,

=lp

I£1€]

Es decir, la brecha entre el salario real del mercado w y el precio de oferta w es sen-
cillamente la inverss de la probabilidad de encontrar un empleo en el sector formal, lo
que puede interpretarse como la compensacidn al tiempo de bisqueda de trabajo que
deben pagar las empresas del sector formal para atraer trabajadores a este sector. Asi,
mientras menor es la probabilidad, p, mayor debe ser ¢l salario pagado por el sector
formal W para atraer trabajadores del sector informal a emplearse en el sector formal.

De este modo, la nueva oferta de trabajo en el sector formal que incluye los cos-
tos de bisqueda serd Lg en el grifico 4, con lo que desaparece la brecha entre salario
de mercado del sector formal y precio de oferta, que era la que sugeria la presencia de
desempleo involuntario.

GRAFICO 4
OFERTA DE TRABAJO EN UN MODELQ DE SEGMENTACION CON
INFORMACION IMPERFECTA
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iSignifica lo anterior que el desempleo deja de ser socialmente costo, ya que es vo-
luntario desde un punto de vista privado?

La respuests a esta pregunta es negativa. El hechode que el desempleo sea interpretado
como una inversidn requerida en bisqueda de trabajo implica que la sociedad debe de-
dicar recursosescasos a reducir la incertidumbre sobre la disponibilidad de vacantes de traba-
jo en el sector formal. El costo alternativo del trabajo dedicado a este proceso depende, en
gran medida, del costo de oportunidad de la mano de obra en economias con mercados
segmentados’.

En este sentido es importante notar que si bien un enfoque de buisqueda de trabajo
le asigna un cardcter de optimalidad privada al desempleo (ie. es voluntario), éste no es
socialmente éptimo. La diferencia entre valores privados y sociales s¢ debe, precisamente,
a la existencia de incertidumbre en la economia. En otros términos, 1a sociedad picrde
de utilizar recursos (trabzjo), lo que representa un costo econdmico, aunque privadamen-
te ésta sea la estrategia Optima y factible (es decir, financiable) en presencia de incerti-
dumbre en la economia.

3. Un modelo formal de mercados segmentados y ciclo econémico

Una preocupacién importante de la literatura sobre mercado del trabajo es explicar
el comportamiento de los salarios reales, ¢l empleo vy el desempieo durante el ciclo eco-
némico.

A continuacién construiremos un modelo simple con dos sectores que permite ana-
lizar en qué medida un enfoque de mercados segmentados ofrece elementos nuevos para
entender las correlaciones observadas en ¢l ciclo.

Supongamos que hay dos sectores, uno *“formal” con un salario real exégeno, y que
se ajusta con variaciones en el nivel de empleo, y otro sector “informal” con libre entra-
da y en que el “salario real” o ingreso medio se ajusta de modo de producir continua-
mente pleno empieo en el sector,

Asi, la demanda por trabajo en et sector formal, L¢¥ estd dada por (Yg = producto
dei sector formal, w = salario real del sector formal).

=)
(1) LP=F (w, Yp)

La demanda por trabajo en el sector informai :U estd dada por (Y} = producto
del sector informal)

=)
2y LP=G (s, Yp

(8 = selario real o ingreso medio del sector informal)

La oferta de trabajo depende de la diferencia entre salario real esperado del sector
formal, p.w, y el ingreso medio del sector informal, 8.

+)
(3) Lg3=H (p.¥) (Oferta de trabajo al sector formal)
8
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-)
(4) fm =] (p. ¥_) (Oferta de trabajo al sector informal)
S

Dada una fuerza de trabajo 15, ésta debe ser, ex-post, igual a la suma de las demandas
de trabajo del sector formal e informal, mds el nimero de desempleados U.

D, D
Gy Lyt puy=18

ﬁmv H‘w = Hkm.m + me

En equilibrio, ¢l salatic real esperado del sector formal debe igualarse al “salario
real” (= ingreso medio) del sector informal.

() pw=S8

Como la probabilidad de encontrar trabajo en el sector formal depende de la tasa de
desempleo, i, entonces

P=p
12 (Y, w) — LD (5, Y
dondep = 1 lw rF (Ye ivm 18 YD
L)

Asi,

® w=p5 Y5 Y

Exogeneizando w (salario real del sector formal) la condicién de equilibrio (7} se
transforma en una condicién no lineal.

® 768w Y YD=S5§
donden = w . p [u()]

Ahora estamos en condiciones de realizar la estitica comparativa del modelo; veamos
los siguientes dos ejercicios:

a) un aumento en la demanda por bienes producidos en el secter formal d Yr >0y

b) un aumento exdgeno del salario real del sector formal dw > 0. Examinemos el
efecto de estos cambios sobre (i) el salario real del sector informal, y (ii) la tasa de des-
empleo.
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Efecto de un cambio en Yg

Diferenciando la ecuacién (9) se llega a:

bp &
ds 8U F -
dYp sU

S

o

w

[~
!

T
]
Chlo,
Cls

Es decir, un aumento en la demanda en el sector formal aumenta el salario real del
sector informal, ya que aumenta la probabilidad de encontrar trabajo en el sector for-
mal reduciendo asi la oferta de trabajo disponible en el sector informal.(La demanda
por trabajo en el sector informal se supone que no cambia con el cambio exdgeno en
Yi)

En este caso los salarios medios de la economia, wy,

wy =W+ (1-8) §; 8 = (LRLY)

aumentan con un incremento de la demanda por bienes producidos en el sector formal.
Noétese que si el aumento de demanda fuera generalizado, los salarios del sector infor-
mal vy salario medio de la economia aumentarian atin mis.

Es interesante notar que en ¢! modelo de dos sectores un aumento de demanda en la
economia (le. especifico o general) va asociado con un aumento de salarios reales, del
empleo y del preducto (el primero en el sector informal y el segundo, al menos en el
sector formal). El modelo produce asi una combinacion de ajustes de precio y cantidad.

El efecto sobre la tasa de desempleo es, en general, indeterminado, pudiendo au-
mentar o disminuir, dependiendo de si el aumento de demanda de trabajo en el sector
formal es menor que el aumento de Ia oferta de trabajo en este sector, siguiendo ia pre-
babilidad incrementada de conseguir empleo.

Efectos de un aumento en w

En el caso de un aumento exégeno del salario real en el sector formal, w, su efecto
sobre el salario real del sector informal estd dado por:

-y

_ 8p 6U

+ W —

s PV Bw
dw =) )
|—® 8p &U
~W%U s

El efecto neto es indeterminado.
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Dos efectos producen este resultado: (a) por un lado el salario real del sector formal
sube, lo que tiende a reducir la oferta de trabajo en ¢l sector informal, y (b) por otra par-
te, la tasa de desemplec aumenta, lo que contribuye a reducir la probabilidad de encon-
trar un puesto en el sector formal, En definitiva, el efecto sobre S dependeri del efecto
neto sobre el salario esperado del sector formal del aumento en w.

En sintesis, un modelo de dos sectores permite incorporar ajustes simuitdneos de sa-
larios y empleo ante shocks de demanda, haciendo los salarios reales medios prociclicos,
donde la flexibilidad salarial o de ingreso medio proviene del sector informal ya que el
sector formal se ajusta principalmente via empleo.

Para terminar examinemos dos variantes a introducir en el modelo de sector formal
¢ informal: una seria la de incorporar preferencias entre una oferta de trabajo al sector
formal y otra al sector informal. En este caso un “peso” ganado en el sector informal
deja de ser sustituto perfecto de un peso ganado en el sector formal. (Este es el supues-
to adoptado en McDonnald y Solow (1985.) Una forma de introducir esta consideracién
serfa tomar la familia como unidad de andlisis, introduciendo preferencias heterogéneas
respecto 2 la oferta de trabajo entre el jefe de hogar y otros miembros de 1a familia
(i.e. mujeres o jovenes). Una segunda extensién interesante en e modelo seria Ia de
incorporar restricciones de ventaen el sector formal, introduciendo as{ una variante key-
nesiana en el andlisis de mercados segmentados.

F. Sintesis y evaluacion

En las secciones anteriores hemos analizado los principales enfoques sobre el funcio-
namiento del mercado laboral. Ahora es e} momento de sintetizar las preguntas comunes
que s¢ hace cada modelo y algunas dificultades analiticas que presentan las respuestas
proporcionadas.

1. ;Qué intenta explicar cada enfoque?
a} Eficiencia del resultado del mercado

Un tema comin a cada enfoque se refiere a Ia evaluaciébn que hace cada uno sobre
el “resultado de mercado™ en el caso det mercado del trabajo. Un primer tipo de pre-
guntas, que han preocupado principalmente a los neoclisicos, se refieren a: zes el me-
canismo de mercado un instrumento eficiente de asignacion de fuerza de trabajo en Ia
economia? ;Existen mecanismos de ajuste en el mercado del trabajo que hacen que
cuando la economia es perturbada con algin shock exdgeno el equilibrio sea restable-
cido en forma automdtica o, al menos, ripida?

Aqui surgen las principales diferencias entre los enfoques. Los cldsicos (Pigou) le
asignan un cardcter eficiente zl resultado de mercado. Para ellos la economia tiende a
estar permanentemente en pleno empleo y si se observa desempleo, éste es de cardcter
voluntario o transitorio. En otros términos, el equilibric de mercado tiende a ser efi-
ciente e¢n un sentido paretiano y, por consiguiente, no hay, en general, una falla del
mercado. Histéricamente, la gran depresion de los afios 30 y la emergencia de desem-
pleo masivo evidenciaron que el mercado del trabajo estaba lejos de desempefiarse efi-
cientemente. Asi, surgié el enfoque keynesiano que postulé que los mecanismos de
ajuste ante desequilibrios pueden, sencillamente, no operar, y/o hacerlo muy lentamen-
te, transformando el desempleo en un rasgo casi permanente (al menos sin intervencion
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fiscal en la materia) de las economias de mercado capitalistas. Ademds, este enfoque le
asigné al desempleo un caricter involuntario, representando, entonces, una wm:._moaa
Pareto-ineficiente en la asignacién de recursos en la economia, lo que tiene la evidente
implicacién de falla del mercado. .

La posicidn de los nuevos cldsicos (Lucas, Phelps, Sargent) es bastante peculiar res-
pecto al desempefio del mercado del trabajo. Por una parte, mantienen el supuesto cld-
sico del caricter voluntario del desempleo, pero reconocen su cardcter socialmente
costoso. (Lucas y Rapping, 1969, pigina 42.) ;Entonces falla el mercado? La respuesta
es afirmativa en la medida que los agentes econdmicos perciben sefiales de precios rela-
tivos, incluido el del trabajo, que no coinciden necesariamente con las wmm»_om.pcm @acna
guiar la asignacitn de recursos (es decir, las sefiales permanentes). La existencia de incer-
tidumbre hace que los agentes econdmicos perciban sefiales “falsas™ respecto a precios
y salarios que los Hevan a tomar decisiones equivocadas o no sostenibles en el E.E.Eo.
Esto se refleja en el mercado laboral a través de la existencia de desempleo, actividad
destinada a “descubrir’” los precios relativos (i.e. el salaric real) “‘correctos™.

Referente al modelo marxista, Marx observd cémo los requerimientos de mano de
obra asociados con la expansién del capitalismo podian ser obtenidos via fuerza de tra-
bajo liberados de otros medios de produccién en decadencia (fe. de otros ejércitos de
reserva), En este sentido, no queda claro que fuese critico sobre la capacidad del siste-
ma de mercado capitalista para absorber los excedentes de mano de obra existente. Sin
embargo, mazXistas estagnacionistas como Sweezy si fueron explicitos en .a.am_. de la
capacidad del capitalismo de eliminar el desemplec con la obvia connotacién de falla
del mercado.

Finalmente, ¢l enfoque segmentacionista, con su énfasis en diferenciales de remunera-
ciones no explicados por consideraciones de eficiencia de la mano de obra, apunta a una
falla del mercado laboral. La asignaci6n de recursos en presencia de segmentacién es
obviamente ineficiente, ya que si se redistribuyera fuerza de trabajo hacia los segmentos
de este mercado con mayor productividad, el producto nacional evaluado a precios so-
ciales aumentaria.

b) Determinacion de los salarios reales y el empleo en cada enfoque

Examinemos c¢émo cada enfoque del mercado del trabajo determina los salarios rea-
les: en el enfoque neocldsico los salarios reales se determinan por la productividad margi-
nal del trabajo; Keynes (1936} mantuvo la misma posicién; sin embargo, introdujo el
supuesto de rigidez de salarios nominales, permitiendo que los salarios reales se ajustaran
2 la productividad marginal del trabajo via cambios en ¢l nivel general de precios, el que
se determinaria macroecondmicamente.

En el enfoque de desequilibrio, de tradicién keynesiana, los salarios reales son deter-
minados exégenamente, al suponer, a priori, precios y salarios nominales fijos.

En el modelo neomarxista (sin cambio técnico) ¢l salario real ¢s fijo a un nivel de
“subsistencia” o, ¢n especificaciones modernas, a un nivel “convencional”. En este enfo-
que ¢l salario real es determinado por las necesidades de “produccién” de ?mn.uu.%
trabajo e intervienen tanto elementos de productividad como de poder de negociacién
de trabajo versus capital. (El mercado seria un elemento subyacente al poder de nego-
ciacién del sector laboral, i.e las recesiones lo debilitan y las expansiones lo aumentan.)

En el enfoque segmentacionista, la determinacién de los salarios reales es depen-
diente det segmento del mercado laboral en cuestion. Asi en el “sector formal” los sala-
rios reales se determinan por productividad, leyes de salarios minimos y poder de nego-
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ciacion sindical. En el “sector informal” el ingreso medio del trabajo se determina por
condiciones de oferta y demanda de trabajo informal operande como un mercado com-
petitivo.

En cuanto a la determinaci6n del empleo, éste seria “dual” a lz determinacién de
los salarios reales: asi en el enfoque neocldsico el empleo se obtiene de la maximizacién
de utilidades, cuya condicién de primer orden es la jgnalizacién del salario real con el
producto marginal fisico del trabajo.

En Keynes (1936), el empleo se determinaria en forma similar al modelo neoclisico;
lo que posteriormente se mostré como una posible inconsistencia ya que en una econo-
mia con restriccién de demanda (punto central enfatizado por Keynes) el nivel dptimo
de empleo no surge de la igualdad W/P = PM,T, sino se deriva directamente de la funcién
de produccién, dado un nivel de demanda (Patinkin (1956) y la literatura de desequilibrio
clarificaron posteriormente dicho punto).

En el modelo marxista el empleo estd dado por la tasa de acumulacién de capital
ajustada del progreso técnico. En el enfoque segmentacionista, la determinacién del
nivel de empleo no es inequivoca y dependera de la especificacion que se adopte para ¢l
equilibrio en el sector formal (neocldsico con rigidez de salario real o keynesiano con
restriccién de ventas) y de la especificacion del equilibrio del sector informal.

¢} Dindmica del desequilibrio

Otra preocupacién de la literatura sobre mercados del trabajo es cémo se ajusta el
mercado laboral cuando éste se encuentra en un estado de desequilibrio (i.e. con desem-
pleo o con exceso de demanda del trabajo). Aqui hay un elemento crucial de diferencia-
cion entre los enfoques: mientras los neocldsicos enfatizan la variacién de los salarios rea-
les como el mecanismo corrector de los desequilibrios, proceso que, ademds, actuaria
rapido, los keynesianos enfatizan la rigidez de salarios y precios y sefialan que son las
cantidades, i.e. la demanda por trabajo o el empleo, las que se ajustan en el corto plazo
ante shocks exdgenos.

Por otra parte, en ¢} modelo marxista, que supone que los salarios reales estin exdge-
namente determinados, es la oferta de trabajo disponible al sector capitalista de la eco-
nomia, i.e. ejércitos de reserva, el mecanismo de ajuste central que corrige desequilibrios
en el mercado del trabajo en el largo plazo.

Nuevamente el enfoque de segmentacion muestra una combinacién de variaciones
ent los salarios reales, la demanda y oferta de trabajo, dependiendo del segmento del mer-
cado escogido, como mecanismos de ajuste ante desequilibrios.

2. Algunos problemas conceptuales
a} Insuficiencias de los enfoques

Una dificultad presente en los enfoques analizados se refiere al perfodo de tiempo en
que sus hip6tesis son pertinentes. En este sentido, el enfoque neocldsico y su proposicién
de que los salarios reales son suficientemente flexibles de modo de garantizar pleno em-
pleo, es postulado tanto para el corto como para el largo plazo que es bastante discutible
empiricamente, sobre todo para ¢l corto plazo.

Por otra parte, el modelo keynesiano es también de corto plazo y supone que salarios
¥y precios tienden a ser rigidos, mientras que las cantidades se ajustan. En est¢ sentido, la
evidencia empirica sobre el ciclo econémico puede tender a corroborar la hipotesis key-
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nesiana, dada la mayor variabilidad refativa del producto y del empleo respecto a precios
y salarios observada en el ciclo. Sin embargo, la hipStesis de exogeneidad de salarios y
precios nominales ¢s ciertamente una faceta poco atractiva del enfoque de desequilibrio
de la teoria keynesiana,

En ¢l enfoque marxista la dptica es més bien de largo plazo, via ajuste a través de los
“gjércitos de reserva” del trabajo; aunque también es posible que ocurran cambios de sa-
larios reales en el corto plazo, otro mecanismo de ajuste que Marx también contempld
en su analisis, En general, en Marx no es ficil describir en forma absolutamente inequi-
voca qué variable(s) ajustan el mercado laboral y en qué plazo operan.

Finalmente, en el modelo de segmentacion el plazo del andlisis no estd, en general,
precisamente definido, existiendo siempre la interrogante de si la segmentaciéon es un
fenémeno permanente o es s6lo un fendémeno transitorio.

Para terminar, mencionemos otras debilidades o problemas que permarnecen no re-
sueltos en los enfoques examinados: la concepcién neocldsica de que el mercado del
trabajo funciona en forma no fundamentalmente distinta de otros mercados de la
economia, cuando hay amplia evidenciz que si es distinto ha sido objeto de (justificada)
critica. En los enfoques keynesianos, un desafio pendiente (recibido sobre todo desde
los enfoques neocldsicos) ha sido el de explicar las rigideces de salarios y precios nomi-
nales, que son cruciales para obtener sus resultados. En el enfoque marxista, el concepto
de salario de subsistencia, como descripcién relevante de economias capitalistas desarro-
lladas o semiindustrializadas, ha sido cuestionado, obligando a una reformulacion del
problema. En el enfoque segmentacionista, la determinacién de la naturaleza de la seg-
mentacidn es una pregunta alin abierta.

En definitiva, es claro del andlisis realizado en este articulo que la teorfa econémica
del mercado del trabajo estd en un estado de flujo y cambio, mis que de consenso y
sintesis. En gran medida esto no debiera extrafiarnos ya que es un drea en que las dife-
rencias entre enfoques son, bdsicamente, de vision del mundo o ideclogicas (en un sen-
tido amplio) mds que de diferencias (que, obviamente, existen) sobre cdmo interpretar
lz evidencia empirica sobre tal o cual fenémeno o diferencias sobre la estructura logica
de las teorfas. Un enfoque ecléctico que ve complementariedades entre teorias, mds que
diferencias irreconciliables y excluyentes, es, tal vez, una perspectiva méds prometedora
para avanzar en el andlisis del mercado del trabajo.

Notas

No obstante, debemos notar que el nuevo modelo clisico confirma el cardcter socialmente costo-

so del desempleo, aunque éste sea voluntario.

En el modelo Lucas y Rapping, las personas estin desempleadas precisamente porque no cono-

cen cuil es el salario normal (dedican tiempo de job-search a encontrarlo). Por ende, el desempleo

£ C0St0s0 socialmente, ya que refleja incertidumbre sobre los verdaderos precios relativos de la
€conomia.

2 Para evidencia empirica al respecto, véase Lucas y Rapping (1969); Hall (1979) y Altonji y Ash-
enfelter (1980).

3 El nivel de empleo puede depender del salario real, en una economia con restriccion de ventas,
si lag funciones de gasto, i.e. consumo, dependen de la distzribucion del ingreso y/o si las exporta-
ciones netas dependen del tipo de cambio real, Véase Solimano 1987a.

4 Autores como Kalecki (1971) proponen una teoriz de corto plazo de fluctuaciones del empleo

en el ciclo, que contiene elementos marxistas. No obstante, no hay consenso sobre calificar 2

Kalecki de neokeynesiano o neomarxista (véase Marglin, 1984).
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Un Ewna_a con algunos elementos similares al presente aparecen en McDonnald ¥ Solow ( 1985)
.H.E:Eow. podria pensarse en una tercera estrategia, mixta, en que el trabajador dedica una vwna.
de su tiempo a Ia bisqueda de trabajo y el resto a trabajar en actividades del sector informal.
Para dos metodologias alternativas sobre el precio social del trabajo en mercados laborales seg-
mentados, véanse Harberger (1971) y Piftera y Selowsky (1978).

Autores de los enfoques sobre el mercado del trabajo

I.  Enfoque clésico

A. Prekeynesianos:
Pigou (1933)
Clay (1929)

B. Nueva teoria cldsica:
Lucas y Rapping (1969)
Phelps (1970)
Friedman (1968)

1I. Enfoque keynesiano

A. Keynes (1936)

B. Teoria de mercado en desequilibrio o equilibric no walrasiano:
Patinkin (1956}
Batro y Grossman (1971)
Malinvaud (1977)
Benassy (1982)

C. Nuevas racionalizaciones keynesianas:
Blanchard y Fischer (1988)
Ball, Mankiw, Romer (1987)

D. Neokeynesianos:

Robinson (1956, 1962)
Kaldor (1957)

1II. Enfoque neomarxista
A. Marx (1935)
B. Estagnacionistas:
Sweezy (1942)

C. Formalizaciones y reinterpretaciones posteriores:
Morighima (1973)
Marglin (1984)

IV. Enfoque de segmentacion

A. Institucionalistas:
Dunlop (1958)
Kerr (1950}
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B. Dualistas:
Doeringer y Piore (1971)

C. Marxistas:
Gordon (1972)
Edwards, Reich y Gerdon (1982)

D. Versiones latinoamericanas:
Souza y Tokman (1976)
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UNA NOTA SOBRE LA TEORIA REAL DE LOS CICLOS ECONOMICOS

FRANCISCO ROSENDE R.*
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Abstract:

The main purpose of this note is to present in a simple way the most
important aspects of the theory of real business cycles, following F, Kydland
and E. Prescott path-breaking paper of 1982, The presentation is comple-
mented by a discussion about the main criticisms made on this theory.

1. [Introduccién

A partir de comienzos de la década pasada el analisis de los problemas econbmicos
agregados, conocido habitualmente como “‘macroeconomia”, ha experimentado impor-
tantes cambios, los que van més alld de la tradicional discusiébn acerca de modelos y
politicas que ha caracterizado el debate en esta irea de la teoria econdmica. En efecto, el
creciente cuestionamiento de lo que prodria denominarse como la “sintesis neokeyne-
siana”, resumida en los bien conocidos modelos IS - LM y evaluada a través de los
modelos econométricos agregados del tipo inicialmente desarroltado por Klein y Gold-
berger (1955), promovié la biisqueda de nuevas teorias que explicasen de un modo
riguroso ¢l fendémeno de inflacién con desemplec (estagflacién) que se observaba en las
economias industrializadas, luego de la crisis del petréleo, y que parecia ajeno al tipo de
problemas insertos en los modelos entonces prevalecientes en la teoria macreecondmica,

Primero, los trabajos de M. Friedman (1968) y E. Phelps (1967) postulando la
hipotesis de la “tasa natural de desempleo” y mds tarde la incorporacién formal de las
expectativas en la discusion de los problemas macroecondmicos, a partir del famoso
estudio acerca de la neutralidad del dinero realizado por Lucas en 1972, representaron un
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