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UN INDICE DE LA ESCALA UNICA DE REMUNERACIONES
DEL SECTOR PUBLICO CHILENO: 1974-1986

JAIME GATICA, PILAR ROMAGUERAy LUISRAUL ROMERO*
Programa Regional de Empleo para América Latina
v el Caribe, PREALC

Abstract:

This paper’s main goal is the development of a wage index for the Chilean
public sector for the period 1974-86. By using information from Santiago's
Treasury, the index Is constricted based on wages paid o public employees
in different categories. The behavior of the index contrasts significantly with
the only altermative, the index of wages in “commuinal and social services”,
published by Instituto Nacional de Estadisticas.

A. Introduccién

El objetivo central de este trabajo es construir un Indice de Remuneraciones para el
Sector Pablico (IRSP) para el periodo 1974-86. En Chile el indicador que mds se
aproxima a la evolucion de los sueldos y salarios en este sector es ¢l indice de “servicios
comunales y sociales” que calcula el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), el cual
utilizamos como referente para comparar nuestros resultados.

El IRSP tiene un mérito especial, ya que fue posible desagregar la informacidn para
tres categorias de ocupados: directivos superiores y profesionales, administrativos ¥
auxiliares, y directivos no profesionales.

Consideramos que ¢l esfuerzo realizado en la construccién del IRSP permitird
despejar dudas respecto de lo que ha ocumido en el sector publico en muteria de
remuneraciones durante un periodo en el cual se han producido transformaciones
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importantes en el Estado. Ademas, el IRSP provee informacién que permitird establecer
con mayor precisién las relaciones entre las remuneraciones del sector publico y del sector
privade. Por iltimo, el métode de cilculo permite actualizar ripidamente el IRSP, o que

posibilitard contar en el futuro con informacién oportuna sobre las remuneraciones en ¢l
sector piiblico.

B. Metodologia
1. Antecedentes Generales

En esta seccidén se presenta la metodolog
Remuneraciones del Sector Piblico (IRSP).

El Indice de Remuneraciones del Sector Publico mide la evolucion de las
remuneraciones brutas percibidas por los trabajadores del sector. Se entiende por
remuneracidn bruta 2 los pagos que recibe el trabajador, previo a cualquier descuento.

Trabajar con el concepto de remuneracién bruta mensual simplifica el calculo del
indice, al o establecerse si los aportes previsionales del trabajador van a una caja de
previsidn o a una administradora de fondos de pensiones (donde cada organismo

previsional aplica una distinta cotizacién) y al evitar descontar mensualmente un monto
diferente, producto de la aplicacién del impuesto Unico 2 1a renta de segunda categoria.

La remuneracién bruta incluye el sueldo base, y las asignaciones legales cuando
correspondan, por ejemplo, asignacién profesional, de responsabilidad, Decreto Ley No
2411, Decreto Ley NO 3,551, ete., que aparecen especificadas en el Anexo 1. No se
incluyen en la remuneracién bruta las asignaciones de colacion, movilizacién, familiar y
de antigliedad. Bstas dos ditimas podrian estimarse suponiendo un determinade nimero
de cargas familiares y de bienios por trabajador. Sin embargo, se ha preferido trabajar sin
estas cuatro asignaciones, pues su evolucién es en un primer momento igual al 100 por

ciento de la variacién del IPC, para postericrmente modificarse de acuerdo a los reajustes
generales de remuneraciones.

fa utilizada en la construccién del Indice de

2. Cobertura de instituciones

Las instituciones que conforman el sector plblico y para las cuales rige la EUR
(Escala Unida de Remuneraciones) aparecen detalladas en el articulo primero del Decreto
Ley NO 249 de {974, Posteriormente, el Articulo 10 del Decreto Ley N© 271 eliminé de
la aplicacién de la EUR a las universidades, la Corporacién del Cobre, 1a Direccidn de
Acrondutica y lag Corporaciones de television universitatias.

Pertenecen al sector publico, pero no estin afectas a la EUR las Fuerzas Armadas

(Subsecrotarias de Guerra, Marina y Aviacién) y las Fuerzas de Orden y Seguridad Publica
(Subsecretasfa de Corabineros ¢ Inve

stigaciones), las que se rigen por los decretos con
fuerza do oy N93 I y 2, umbos de 1968,

En la conMtucelon del indice de remuneraciones se trabajé con la cobertura de
institucionss, de) seclor piblico (Decreto Ley NO 249) que aparece en la Ley de
Presupuesion :1979;: Dicha distribucion no es igual a la observada actualmente, pues
algunos P , .&mo.smu: ahora de otros ministerios, otros han sido suprimidos v/o

1 WiVicios y, por fltimo, algunos organismos han sido creados con

93
28
UN INDICE DE LA ESCALA UNICA DE REMUNERACIONE

i6 spondiente 2 la
derd como dotacién base la corre nte ala
ién del IRSP se considerd co 6 Lo oot 5 4
o &»EMMMMM_ existente en julio de 1979.La n.aoﬂw_: ,Hmﬂw ho
b 5»% 46 ormenorizada acerca de la estructura vaom al. s ol grado que
e eacion del personal se efectud sobre la base %_m G s
ifi : ” ) . )
La osm&.oweo. en la EUR v el escalafén o m.&bmo:»w ¢ e categorias O
S mgnpm:wp:o do, el personal se clasificé en una de
Ademas del grado,

: : i s Aj
mmo&ommmmaome.om superiores, profesionales y jefaturas A;

— inistrativos ¥ wcuEﬁ.nm“.
- mﬂﬂmﬁom no profesionales, jefaturas By C. ode a contar del 10 de enero 19798

soments, & Deete o w..m: p oon.m_ no imponible, equivalente al 20 por
n_woﬂm. , :o Eomowmoﬁ_% una asignacion espect
_omw,wn:.om

rrespondiente. cende a
. i eldos base del grado co i6n del IRSP asciendeé
clento de o8 ﬁ%mmﬁ%ﬁwﬁ% personal utilizada en 1a construccitn d

La dotacion

F WM M
w&.m mwo *ﬂH—O—OﬂNH—Ow Qm .—.Om Oﬁﬂ._.ﬁm un Hb. N @On OFGH:o SO m-HOWOm—QD.NHGmu un »
. 2 !
Wﬂ.——ww. n_.—w.:m.n—:n'm ( ”;Eumﬂﬂm < un Wu“w vo-. Gw@ﬁ.ﬂo Q__Hmﬁﬂ— vos no ﬂ—.O».OM—O—HWﬂQM

.

3. Calculo del Indice de Remuneraciones del Sector Piiblico

v Q
En a— Swﬂﬂ—c n—m— .—WWM sé utilzo ce ae Q%nﬂ en nm._.—@ mﬁ. .UNWN COIT! mg.—a

ﬁ; un :.—nm_. & Hlmw S, (= ¢ a
Q Huﬂ—.ﬁnvh_.w— WEWﬁOn.—.nﬂ a .__h—.—o Qﬂ HWH D. > Oomz_.—.—_..—ﬂscu— se W*ﬂuuﬁu tan
ﬁﬂ mmﬂEOHEN [

i SP.
i ra la obtencién del IR jodo enerc
someramente 1as ¢/apas mmm”mmﬁ.wvw: determinar para cada mes del periodo
0 ¢O

rirm 1 esos corrientes.
El primer pas ion bruta por grado y categoria en p o
ici neracion bruta b ovincial de
G..s.&emava ._”w_mw _M_HHM da por ta seccion sveldos de la Tesoreria Pr
Dicha informacio . 42 erado y
Saatisgo. truyd ¢l indice de remuneraciones :o::num_am. ﬂ.ﬂw omoam o
En esta etapa se oonwaoz mes base julio 1979. Usando luego la nmaun:mm& O loe
i ” Ew_owannmg piblico, se calcularon las nnn:;:mnﬂw”ﬂww S 1a dotacin de
dotacién mmmnscm:o junto 2 Ia participacion de cada categoria
por categorias. Ello, finalmente el IRSP. , as ot pesos de
personal, permito ﬁmm_owhm-_._om_mnamw por grado o categoria .Fouonm awwmmwm%oa dei Wﬁ:&o
e o086 para cada mes, usando ol Indice de Prcios a Consuridor el Wty
septiembre - IPC-INE) y el Indice de Precios I 12 evelucion de
Nacional de Estadisticas { i 4s adelante, las conclusiones n&wném,p” . C
analiza mas ade at’, ignificativa del IP
Marshal Cwm%wrmw n“_nom_wﬂ en el sector piiblico dependen M_mmMSﬁa-m Sig
las remuneraci de las remuneraciones normnales. . )
= : es siguen a 1as
wes 5&.8 ooM_M MQMMMMN del indice agregado de remuneraciones reales sigu
Las etapas

descritas para el IRSP.

por categoria,

4, Dos problemas metodolégicos del IRSP

manera scr T
ON—G.:BNH un _.H-,Q—no QQ w.ﬂa—-ﬂ.ﬁ.QHNO—Onuﬂm ara @# w@OﬂOH 5@?&0 Qﬁ —N. e Qﬂ ta enlos
mu_hn_. O teriores fiene una &O—uuuug&. —uwmﬁoaorumuﬁw ﬂ_._.—m @unv.—_.ﬂﬁ ~°w &Om vﬂo_uu.o.——s.w Lr—ﬁ
tos an 10T

inuaci6 ‘ndi ja la evolucién
discutioos ¢ nMuwscquMumwg relacion con que nuestro indice (IRSP) refleja }
El fondo del asun

QQ —Nm nﬂnuwﬂuuﬂnﬂcnOn._Gw QQ acuer DO a _.Ow qu_Eﬁﬁm umwnwanﬂﬂOw H-O— HO —Ot . m—w este wﬂu—ﬁpﬁmc .U_.Gﬂ_.
—.—m@ﬁ Q.ﬂn nm_.—.ﬁ nw—.._.om—.,uo M esun n.—ﬂ_.ﬂm HO ww.
s¢ p! ir _w.m 1 £



94 REVISTA DE ANALISIS ECONOMICO, VOL. 2, NO 2

E! primer problema metodolégico del IRSP dice relacion con la velocidad a la cual las
instituciones del sector plblico asimilaron su personal a la EUR. Si todas las instituciones
hubjeran asimilado “instantdneamente” a su personal a la EUR en cuanto salié el decreto
ley en enero de 1974, entonces las remuneraciones del sector piblico estarian bien
reflejadas en nuestro indice (IRSP). Sin embargo, este proceso de ajuste tomd algunos
meses, pues el encasillamjento, de por si lento, va ligado a la eventual apelacién por parte
del funcionario, Se observa en el cuadro 1 y en el grifico 1 que este problema explica la
diferencia que existe entre ios niveles del IR del INE v nuestro indice (IRSP) al comienzo
del periodo (enero 1974). Se observa ademis c6mo la tendencia del IRSP se asemeja ala
del INE hacia fines de 1974, es decir, cuando la mayoria de las instuticiones habrian
tenido suficiente tiempo para integrar a su personal a la EUR.

Este problema es de vital importancia en la eleccién del mes de referencia utilizado
para comparar ambos indices, mes que se fijé en octubre de 1974 = 100. Las razones por
las cuales se eligid esta base son tres: Primero, porque se supone que después de diez
meses de implementacion de la EUR la mayoria de las instituciones ptiblicas habfan
integrado a su personal a la EUR. Distintas comparaciones con €l indice del INE en
distintas bases refuerza estz idea. Segundo, por razones de comparabilidad, ya que
octubre es el dltimo mes de 1974 en que el INE calculé su indice. Tercero, a partir de
octubre de 1974, el Decreto Ley NO 670 establece el reajuste automatico de las
temuneraciones basado en el ciento por clento de la variacién del [PC (para el perifodo

" posterior a octubre de 1974),

El segundo problema metodoldgico relacionado cor et cileulo del IRSP, dice relacién

con las disposiciones contenidas en el Decreto Ley N© 3.551 del 26 de diciembre de 1980
que aumentaba en forma significativa las remuneraciones de los funcionarios plblicos y
en especial a los profesionales. Sin embargo, la ley explicitaba que dicho reajuste se
hiciera efectivo de acuerdo a las disponibitidades presupuestarias de cada institucién. De
ahi que ¢s posible observar que el afic en que entra én vigencia e} Decreto Ley NO© 3.551,
existen instituciones que perciben el 100 por ciento del mejoramiento, mientras que el
grueso de los servicios recibe dicho reajuste de manera gradual, de acuerdo a un calendario
fijado por ley en que se alcanza ¢l 100 por ciento de dicho mejoramiento sdlo en enero de
1988 (véase Anexo 3), Teniendo esto en consideracion, se calculé el IRSP sobre la base de
dos hipotesis.

— Hipotesis méxima: se asume que el 10 de enero de 1981 se hace efectivo el
mejoramiento estipulado en ei Decreto Ley NO 3,551, concediéndose el 100 por ciento de
dicho reajuste en forma automitica.

— HipOtesis minima: se supone que las instituciones se ajustan al calendario legal, que
fija el porcentaje minimo de reajuste a otorgar ¥ que como se mencionara anteriormente
finaliza en enero de 1988 (fecha en que se alcanza el 100 por ciento del mejoramiento
otorgado por el Decreto Ley NO 3.551).

Indudablemente, que para efectos de andlisis y conclusiones, la realidad se encuentra
més cerca de la hipétesis minima, sin embargo, es imposible determinar este diferenciai,
pues cada servicio aplica las disposiciones en periodos distintos. Es decir, si se cumple el
porcentaje minimo fijado por la ley y existen recursos financieros en la institucion, se
incrementan as remuneraciones por sobre el porcentaje minimo.

Entre los principaies afectados por la hipétesis minima se encuentran servicios ligados

a la educacitn y la salud. En general, instituciones con una alta dotacidn de personal y un
limitado presupuesto,

i s
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hipétesis al respecto. Quizds la mds conocida sea la que supone que existe una relacién
consistente entre las remuneraciones del sector piblico y del sector privado. Sintéti-
camente, esta hipitesis planiea que existe una estructura de salarios entre el sector
pilblico y privado que tiende a permanecer en el tiempo. En otras palabras, el sector
privado ajusta sus remuneraciones cada vez que el sector piblico lo hace. De esta manera
se mantiene un diferencial entre los dos sectores que permite at sector privado estabilizar
su personal ocupado. En esta seccidn gqueremos entregar antecedentes que permitan
avanzar en la direccién de clarificar la relacion existente entre ambos sectores en materia
de remuneraciones.

En Chile no existe un fndice de remuneraciones del sector privado. Sin embargo, y a
pesar de incluir 2l sector piiblico, creemos que una buena aproximacidn a Ja evolucion de
las remuneraciones en el sector privado es el indice general del INE. Ademas, mediante
comparacidn con la evolucién del IRSP se pueden sacar algunas conclusiones interesantes
al respecto de la posicién relativa de cada sector en materia de remuneraciones. La
informacion relevante se presenta en el cuadro 4 en e] grafico 5.

Deciamos anteriormente que nuestros resultados indicaban que en el mejor de log
casos las remuneraciones reales en el sector ptiblico medidas por el IRSP se habian
mantenido constantemente entre el segundo semestre de 1974 y 1986, Segin el indice
general del INE, las remuneraciones reales entre 1974 y 1986 aumentaron en un 30 por
ciento, y las del sector servicios comunales y sociales en un 21,1 por ciento. Esto significa
que segin ¢l INE durante este periodo hubo una pérdida relativa importante de las
remuneraciones en el sector piblico, la que se acentiia bastante si tomamos como
referencia el IRSP.

Si tomamos como punto de referencia el afio 1981, antes de la recesién de 1982, se
observa que tanto las remuneraciones del sector privado como las del sector piiblico
cayercn entre el afio de referencia y 1986. Sin embargo, segin la hipdtesis maxima, en
este ultimo sector lo hicieron a una tasa mayor que en el primero. En efecto, en este

mismo periodo los funcionarios priblicos afectos a la EUR tuvieron una pérdida de sus
remuneraciones reales que fluctud entre un 31,6 por ciento (hipdtesis maxima) y 11,7 por
ciento (hipdtesis minima), mientras que las remuneraciones promedio de la economia
cayeron en un 13,0 por ciento,

Por ultimo, en el grifico 5 se muestra que tanto el indice de servicios comunales y
sociales del INE como el IRSP, se mueven bastante parecido al indice general del INE.

El problema del nivel inicial del IRSP en enero de 1974

En el cuadro 4 y grifico 5 se incluye el indice de remuneraciones del INE para cuatro
affos previos a la iniciacidn de la EUR en 1974, El objetivo es intentar tener una idea del
nivel relativo de las remuneraciones det sector piblico en 1974. La pregunta es
especialmente relevante si recordamos que el IRSP empieza en 1974 en un punto que
parece estar sobreestimado, ya que supone que todas las instituciones asimilaron
“instantineamente” a su personal en la EUR (véase seccion B.4). En otras palabras, ;qué
tan alto es el punto de partida del IRSP en enero de 19747 Aunque es imposible dar una
respuesta definitiva a esta pregunta, ya que no se puede calcular ¢} [RSP antes de
instaurarse la EUR, es posible aproximarse al problema comparando con el nivel de los
salarios durante algunos afios previos a 1974 medidos segin el INE. Si comparamos el
IRSP en 1974 con el indice de los servicios comunales y sociales del INE de 1970, se
concluye que los primeros estaban un 27,0 por ciento por debajo de los segundos.
Ademas, el indice del INE (servicios comunales y sociales) en 1970 era pricticamente
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> indi ios oficial, ambos calculados pot
comunales y sociales™ ¥ deflactado por el indice de preci S iy Marchal

A indi cios corre
o slom >%Buwvmmmmqﬂwmnww_mvﬁM_MM%MMH%MM del meaw_ o:».&”o se observa m. Hw_mom
e oo »:.Hcom indices. El objetivo central de este ejercicio es mostrar Moac. !
RO uw_..m: enormemente dependiendo del deflactor utilizado. En particu wrum_asm
Ay .,..mu_“m se deflactan por el indice de precios del H.Zm, el H.W.mw mcaosﬁ%: nm: N
womnﬁﬂwnmmnopw”o entre 1974 y 1986 segin la hipdtesis Bmﬁmmm M hwﬂﬁhww M_ﬂ%ww _Mﬂ._w von.
’ v . - o H 5
S el 1 aanh..wcmw w.m:awnwwoﬁow,ﬂﬁﬁmmmnwm el m« Cortizar y Marshall. En

i ipbtesis mini . 2 shall. &
Mwm”_wm,mw_mgﬁo las magnitudes como los signos de los resultados varian sustanc: .
u

i tor que se utilice. . . .
amvmmw_pommw% MNWMM% ﬂuoaom adoptado como deflactor el indice aa.mwom.%w %M“%W%M%NM
i exis
i . Pentsamos ue CON Mmuy pocas SXCepeiones, £X :
nonumﬂw umnuwwr M_u_ aproxima Mmm fielmente a la evolucion m?os.,ﬁ ao_,w_ww mmmm_mww%
H.»Wmﬂwo basta citar Jos trabajos realizados por Yifiez (1979), Cortazat ¥
idt- Marshall (1981). L ] ] .
Y wo_wm_”&oﬂwcﬂm@ la &mmaag sobre el indice de precios no mmwawmwwwﬂﬁw_mw
directamente con el cdlculo de nuestro indice de remuneraciones, mﬁb@ﬂm oaon.a:ﬁm&o:am
de ver indudablemente afecta las conclusiones sobre la evolucion de

reales.

NOTAS

I i0 timar la
i0 io0s hasta fines de 1986, se procediod a estime

1 esentar la evolucion de los salarios : 1986, 2 ostimar la

m..omwm_ow_._s%oﬂ ﬂ._mm de diciembre. Se supuso una tasa de vatiacién igual a la p
noviembre diciembre b¢ 1985 ipotesis maxi ne gue el reajuste de enero de 1981
i ién B, la hipdtesis maxima supone que ¢ e 1981
i Mwﬁ_._mw.o m% m,w Hmwﬁ“o%mow en .Eu 100% en todas las instituciones a&nﬁmuﬁw”m L.a hipotesis
Ac\omﬂwﬂcnwsn que el reajuste siguié una escala minima legal mmnw_w_mw_uw m,owm mmon Teto. profesionsl
3 mEEJ rofesionales el reajuste alcanzaba a un 90% mméa el sue onm ase B P s Ta

EN%MM_@: de responsabilidad cuando correspondia, Para los adminis
y a

L ] oy NO
ipnacion fluctuaba entre un 20% ¥ 50% del sueldo base mas asignaclones del Decreto Ley
asig;

2.411, dependiendo det grado en que se epcontraran,
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS CUADRO |
CORTAZAR, R.; MARSHALL, J. 1980. “Indice de preci i | . .
2, R MA 1 . vios ol L . INDICES DE REMUNERACIONES REALES DEL SECTOR PUBLICO: 1974 86
mn:%ﬂmmeg R ARSHALL, ] Am.ms.ﬁmo_ ndice de %v. cle wmoaﬂoh.mg:aou en Chile: 19701978, en ) (base: octubre 1974 = 160)
.w;. R. 1985. Empleo piblico en América Latina, serie Investigaciones sobre empl :
(Santiago, PREALC). mpleo/26. :
INE, 19582. m.ammmhw.n& laborales 1979-1981. (Santiago, INE) m RSP
llllllll . 1983, Metodologia del indice de remu 3«..32.0:.2 (Santi : ,
y . (Santiago, INE). :
SCHMIDT: Imw.wm_: K. y MARSHALL, ). 1981. Revision del IPC para el periodo 1970-1980: Una ; BE
nota (Santiago, Departamento de Estudios de Empresas, BHC). . ; Méximo Mitimo

YANEZ, J. 1979. “Una comeccién del indice de precios al consumidor durante el periodo

1971-1973”, en Comentarios sobre la situacid ey X i
Economia, Universidad de Chile), 2° semestre _qu%.a economice (Santiago, Departamento de 3

1974 1 Sem. 91,58 126,58 126,58
II Sem. 101,91 104,30 104,30

1975 I Sem. 98,87 86,80 86,30
] It Sem. 99,61 85,02 85,02
1976 I Sem. 94,04 80,84 80,84

Il Sem. 96 87 83,79 83,79

1977 ISem. 105,70 92,82 92,82

. H Sem. 108,69 97,54 97,54
1978 1 Sem, 11128 99,40 99,40
If Sem. 110,66 96,44 96,44

: 1979 I Sem. 118,15 103,97 103,97
il Sem. 119,53 100,74 100,74
4 1980 I Sem. 126,01 103,94 103,94
I Sem. 129,05 100,34 100,84

1981 1 Sem. 130,51 151,19 10327

I Sem. 147,41 161,44 11028

: 1982 I Sem. 156,23 162,52 119,44
. : II Sem. 141,89 145,56 106,97
1983 I Sem. 130,76 128,04 94,09

I Sem. 125,18 119,61 87,89

1984 1Sem. 134,34 128,52 94 43

, II Sem. 123,78 115,35 84,75
. 1985 I Sem. 127,27 11485 94,82
) I1 Sem. 115,85 105,38 88.93
1986 I Sem. 11891 108,79 95,73

11 Sem. 113,76 104,97 92,94

Fuente: INE, Cortdzar y Marshall (1980).
Notas: ™ Colummna 1: corresponde al Indice de Remuneraciones de Servicios Comunales y Sociales,
INE.
* Columnas 2 y 3: Indice de Remuneraciones del Sector Pitblico.
* E] conjunto de los indices fueron deflactados por el IPC de Cortizar y Marshall.
+ Comprende los meses de julio a septiembre de 1986.
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GRAFICO 1 CUADRO 2
I
NRICE wmzcdwﬁmw_m%zumwwmwwmm $. PUBLICO INDICE DE REMUNERACIONES REALES DEL SECTOR PUBLICO,
170 POR CATEGORIA DE EMPLEO
{base: octubre 1974 = 100)
160
150 4 Miéximo Minimo
g 1wl A B C  Toal A B C  Total
n
m 1304 iz 1974 ISem. 11394 13412 13522 12658 11394 13412 135,22 126,58
£ 1204 = [ISem. 10430 10429 10430 10430 10430 104,29 104,30 104,30
3 L \_n--m 1975 ISem. 8678 8681 8678 8680 8678 8681 3678 86,80
g 11074 Pl {Sem. 8500 8503 8499 8502 8500 8503 8499 85,02
& 1004 A e i AL 1976 1Sem. 7838 8269 7848 8084 7838 8269 7848 8084
AT A Vet Sem. 7881 8752 7898 8379 7881 8752 7898 8379
0 rJ/x / 1977 ISem. 8979 9615 7855 9282 8979 9613 78,55 92,82
80 4 X . [Sem. 101,10 9690 7925 9754 101,10 9690 7925 9754
O INE- ndices: . ¥ ’ B ¥ ? 4 ¥ *
scys + IRSP-Mix. © IRSP-Min. 1979 1Sem. 98,04 10899 92,18 10397 9804 10899 92,18 103,97
GRAFICO2 Sem. 0496 10562 8929 10074 9496 10562 8929 100,74
1980 ISem. 9708 10898 92,13 10394 9798 10898 92,13 103,94
TASA VARIACION DEL IRSP 1t Sem. 95,06 10573 89,37 10084 9506 105,73 8937 10084
50 (promedio semestral) 1981 ISem. 17532 13517 15209 151,19 10071 10609 9125 103,27
iSem. 18721 14434 16241 16144 107,54 11329 97.44 11028
40 1982 ISem. 18847 14531 16350 162,52 12157 11936 105,10 119,44
; [Sem. 16879 130,14 14643 14556 10888 10690 94,13 106,97
30+ 1083 1Sem. 14847 11447 12880 12804 9577 9404 82380 94,09
lSem. 13871 10694 12033 11961 8948 8782 7735 8789
1984 ISem. 14903 11490 12929 12852 96,14 9435 8311 94,43
i llSem. 13376 10313 11604 11535 8629 84,68 7459 84,75
4 1985 ISem. 129,85 10506 11360 11485 9908 9325 814l 94,82
7 > \/ lSem. 11882 9664 10403 10538 9352 8709 7608 8393
VTV J/AR/A 1986 1Sem. 12113 10087 10643 10879 10100 9363 8091 95,73
; “. liSem. 11621 9775 10278 10497 9783 9104 7872 9294
T T T T T T Fuente: Elaboracién propia.
_%3 1978 1979 1980 1981 :umu_ mw_mu_ _..“m.._ .G_w.m_ um_.mm Notas: .anwo:“n A Um..mma.e.omwﬂ..wn:oumm.m.ﬂonomma:&o:_.mmﬁﬁwm?
Indices: * Categoria B: Administrativos y auxiliares.
+ IRSP-Mix. * Categoria C: Directivos no profesionales: jefaturas ByC.

© IRSP-Min.

* { as cifras fueron deflactadas por

el IPC de Cortdzar y Marshall,
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CUADRO 3

REMUNERACIONES REALES DEL SECTOR PUBLICO,
FOR CATEGORIA DE EMPLEO
{pesas de septiembre 1986)

Miximo Minimo

A B C Total A B C Total

1974 ISem. 89271 27427 64720 37444 89271 27427 64720 37444
II Sem. 81.715 21.327 49923 30.851 81715 21.327 49923 30851

1975 ISem. 67989 17.752 41535 25675 67989 17.752 41.535 25675
Il Sem. 66,594 17.388 40.681 25.148 66.594 17.388 40.681 25.148

1976 IS8em. 61406 16910 37.564 23914 61406 16910 37.564 23914
IISem. 61.742 17.898 37801 24.784 61.742 17.898 37.801 24784

1977 IS8em. 70344 19.662 37.595 27456 70344 19.662 37.595 27.456
I Sem. 79.208 19.816 37931 28854 79208 19.816 37931 283854

1978 I8em. 79.190 20484 37910 29401 79.190 20.484 37910 29401
I Sem. 76846 19874 36.782 28528 76.846 19.874 36.782 28.528

1979 ISem. 76.809 22287 44.118 30.755 76.809 22287 44.118 30.755
I1Sem. 74401 21.599 42,735 29799 74401 21.599 42735 29.799

1980 ISem. 76.767 22.286 44,094 30.747 76767 22.286 44094 30.747
I1Sem. 74.474 21.620 42777 29829 74474 21.620 427717 29.829

1981 1[Sem. 137.359 27.641 72.796 44722 78902 21.694 43.677 30.549
It Sem. 146.675 29.516 77.734 47.755 84254 23.166 46640 32.621

1982 I Sem. 147.657 29714 78255 48074 95246 24409 50.306 35329
II Sem. 132.243 26,612 70.086 43056 85303 21.861 45055 31.64]

1983 ISem. 116.325 23409 61.650 37873 75035 19229 39631 27.833
II Sem. 108.671 21868 57,593 35381 70.106 17958 37.023 25997

1984 1Sem. 116763 23497 61.881 38016 75326 19294 39779 27.932
II Sem. 104,795 21.088 55538 34.119 67.605 17.317 35.702 25.069

1985 ISem, 101.731 21483 54372 33971 77628 19.069 38967 28.047
IISem. 93.092 19.762 49792 31.173 73268 17.809 36413 26.304

1986 ISem. 94900 20627 50938 32,181 79.129 19.147 38.724 28.317
IISem. 91.049 19989 49.192 31.050 76.646 18.618 37.676 27.493

Fuente: Elaboracion propia.

Notas:  *Categoria A: Directivos superiores, profesionales y jefaturas A.
* Categoria B: Administrativos y auxiliares.
* Categoria C: Directivos no profesionales: jefaturas By C.
* Las cifras fueron deflactadas por el [PC de Cortdzar y Marshall,
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(Miles de pesos de septiembre 1986)

(Miles de pesos de septiembre 1986)

160
150
140
130
120
110
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

110

100 -

H
1974 1975 1976 1977 1978 1975 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986

20 ﬁ%ﬂ?&ﬁ%}m%g.

10 ;

GRAFICO 3

REMUNERACIONES REALES POR CATEGORIA
(reajuste 1981 - hipStesis mdxima: 100%)

A +B °C

GRAFICO 4

REMUNERACIONES REALES POR CATEGORIA
(reajuste 1981 - hipdtesis minima legal)

[-]
o

1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 1985 1986

DA + B ¢C
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CUADRO 4

INDICE DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PRIVADRQ Y DEL SECTOR PUBLICO: 1970-86
(base: octubre 1974 = 100)

Indices INE indice de Remuneraciones
Serv. Comun. Sector Plblico (IRSP)
General y Sociales Miximeo Minimo
1970 158,31 158,03
1971 195,06 194,53
1972 174,25 168,59
1973 105,38 9420
1974 102,63 96,74 115,44 115,44
1975 99,20 9924 8591 8591
1976 102,25 9545 82,32 82,32
1977 112,48 107,19 95,18 95,18
1978 119,67 110,97 97,92 97,92
1979 129,55 118,84 102,36 102,36
1980 140,68 127,53 102,39 102,39
1981 153,31 138,96 156,32 111,78
1982 153,76 149,06 154,04 118,50
1983 136,93 127,97 12383 95,25
1984 137,26 129,06 12193 93,78
1985 132,28 121,56 110,12 96,17
1986 133,45* 117,19* 106,88 98,75

Fuente: INE, Cortazar y Marshall, J. (1980), Schmidt-Hebbel y Marshall, P. (1981).
Notas: * Los indices estin deflactados por el IPC de Cortdzar y Marshall, Para el perfodo 1971-72 se

utilizé informacién de Schmidt-Hebbel y Marshall, P.
+ Comprende los meses de julio a septiembre de 1986.

(Base: octubre 1974 = 100)

GRAFICO §

200

IND. REMUNERACIONES 8. PRIVADQ Y PUBLICO
(promedio anual)

190 -
180
170 -

et

160
150 -
140
130 - _
110 \ e

7 '
w] b F
90
80+
704
60 T T 7 T T T T r . : : _ :

T
1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981 1982 1983 1984 |

Indices:

O INE-5CyS + IRSP-Mix. < IRSP-Min.

4 INE-Gral.

T
985 1986

3
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SEGUN EL DEFLACTOR GFICIAL

CUADRO §

INDICES DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO

DELINEY EL CO

(base: octubre 1974 = 100)

RREGIDO POR CORTAZAR ¥ MARSHALL

Indice Remuneraciones RSP
Serv. Comun. y Sociales Miximo M inimo
(INE) c-M (INE) c-M (INE) €M)

1974 97,40 96,74 116,69 115,44 116,69 115,44
1975 100,62 99,24 8721 8591 3721 8591
1976 102,94 9545 8893 82,32 88,93 82,32
1977 129,06 107,19 114,59 95,18 114,59 95,18
1978 143,48 110,97 126,57 97,92 126,57 97,92
1979 157,50 118,84 135,66 102,36 135,66 102,36
1980 169,02 127,53 135,70 102,39 135,70 102,39
1981 184,16 13896 207,17 156,32 141,51 111,78
1982 197,55 149,06 204,15 154,04 150,03 118,50
1983 169,60 127,97 164,11 123,83 120,59 95,25
1984 171,04 129,06 161,60 121,93 118,74 93,78
1985 161,11 121,56 14594 110,12 121,76 96,17
1986 155,32% 117,19* 141,65 106,88 125,03 98,75

Fuente: INE, Cortizar y Marshall (1980).

Notas:

* El ndice de Remuneraciones de Servicios Comunales y Sociales corresponde al elaborado

B e bli ido elaborade por los autores
. ice de Remuneraciones del Sector Fablico (IRSF) ha sido elaborado p .
» mv“:muﬁwn& de remuneraciones han sido deflactados por el {PC oficial (INE) y por &l IPC

corregido de Cortizar y Marshall Ao.z.c.

+ Comprende los meses de enero a septiembre de 1986.



